Avizat in sedinta CP din 25.09.2025
Aprobat in sedinta CA din 01.10.2025
prin Hotirirea CA ar, 1/01.10.2025

Director,

Prof, Olariu Mariana M

—~———
)
gl A
o \ 2
£
G@a;. =
. "
U . (:u
1-:“L' v
"rfn-.('."";do N
4&-:1\. N
e )
Epuyce\
\

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA

LICEULUI DE TURISM SI SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB"

Calimanesti

ANUL SCOLAR 2025 - 2026

Comisia pentru redactarea si revizuirea
Regulamentului de ordine interioara,

Responsabil: Prof. Olariu Mariana Mirela, director
Membri: Prof. Bondoc Luminita, director adjunct
Prof. Popa Emil, director adjunct

Prof. Gheorghe Cristina
Prof. Nistor Daniela
Prof. Nitd Alina



LICEUL DE TURISM SI SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB”
Str. Pietei, Nr. 4, Oras Calimanesti, Jud. Viélcea, Tel-Fax: 0250-750182

mail: liceulcalimanesti@yahoo.com

Cod de inregistrare fiscala: 52467506

CUPRINS

CAPITOLUL I - DISPOZITH GENERALE ...cooociieiommnssissiasimsasisssssssssassersssssessssssesseassssissesssasess 3

CAPITOLUL Il - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE INVATAMANT $I ALE
N T T D sttt O A A AR GO b 4
CAPITOLUL 111 - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITHLOR LEGALE SAU
OO TRACTIIALR i 7
CAPITOLUL IV - SANATATEA $I SECURITATEA IN MUNCA _......ccooooconniiiiiinianiciannns 24

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCIH ...covvoanivesacsmsesssssssmossssssssasssssmnesr 1

CAPITOLUL VI - ACCESUL iN UNITATE AL ELEVILOR, PERSONALULUI §1 AL PERSOANELOR
DIN AFARA UNITATI DE INVATAMANT ...c.oousuesmmmrsrerserssrsmmsmerassesssmassmmessessssassassesseassssasees 30

CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA $I PATRIMONIALA A PERSONALULUL 33

CAPITOLUL VIl - PREVENIREA $I COMBATEREA DISCRIMINARII $I A HARTUIRII PE
CRITERIUL DE SEX. PRECUM $I A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA .40

CAPITOLUL 1X - MECANISMUL DE SEMNALARE ANONIMA A FAPTELOR DE VIOLENTA SI A
SUSPICIUNILOR PRIVIND CONSUMUL DE DROGURI §I ALTE ABATERI DE LA NORMELE DE

B A I D I T K s oo o e A e O e S S S S a8 47

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU PETITIILOR
INDIVIDUALE ALE ANGAYA TILOR 1.civecrvovsiossisiosinssnsisasesss e misnabisasossiadasssssspiasssissaissansissspasisi 49

CAPITOLUL XI - CRITERILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
TSR F ) | B B R e O Lo S ODST EH s AR R B AR AR O B P R 5 51

CAPITOLUL X1I - FORMAREA PROFESIONALA .......ovvmieimmmmmismmsmrsssmssmsssmassssmsesssessessssesens 31

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL ..o, 56

CAPITOLUL X1V — VENITURILE PROPRI ALE UNITATH c.ococoooicseoeeeeniececniciceecensseincs 59

CAPITOLUL XV ~ REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL IN UNITATEA DE INVATAMANT 64
CAPITOLUL XVI= DISPOZITI FINALE ..uuismsuimisssississsssssssissesissssiss isssssssasaressasessassassasssspassnes 65

GHID privind prevenirea §i combaterea hiirfuirii pe criteriul de sex, precum i a hirfuirii morale la locul de
munca la nivelul LICEULUI DE TURISM SI SERVICH PUBLICE “NEAGOE BASARAB”, Cilimadnesti 67




LICEUL DE TURISM $I SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB"
Str. Pietei, Nr. 4, Orag Calimanegti. Jud. Vilcea, Tel-Fax: 0250-750182

mail: liceulcalimanestif@yahoo.com

Cod de inregistrare fiscala: 52467506

CAPITOLUL I - DISPOZITHI GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii invatamantului

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile ultericare, Legii 141/2025, ale Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitdfilor de invagimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr.
5726/2024, cu modificdrile si completdrile ultericare, ale Stawtul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin
Ordinul nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile i
completirile ulterioare, ale Contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectivil
invifdmant preuniversitar, inregistrat la MMM.F.TSS. - U.P.D.S.PS. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025 i
ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei §i Cercetirii §i Inspectoratul Scolar Vilcea,
Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii $i la nivelul angajatorului -
LICEUL DE TURISM SI SERVICII PUBLICE "“NEAGOE BASARAB™- unitatea de invitdmint, a
drepturilor §i obligatiilor reciproce ale unitilii de invaamant, in calitate de angajator §i ale angajatilor
LICEULUI DE TURISM §I SERVICII PUBLICE "NEAGOE BASARAB™ din Calimanesti, precum si
conditiile specifice de muncd §i urmireste promovarea §i garantarea unor relatii d¢ munca echitabile, de
natur 54 asigure protectia sociall a angajatilor.

2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul reguiamen: stabilegte drepturile i
obligatiile angajatorului si ale angajatilor, modalitdyi de aplicare a altor dispozifii legale sau contractuale,
normele privind securitatea §i sdnditatea In muncd in cadrud unitdfii, reguli privind respectarea principiului
nediscriminarii yi al inldturdrii oricarei forme de incdlcare a demmitdfii, prevederi privind prevenirea §i
combatarea hdrguirii pe criteriv! de sex, precum si a hdrfuirii morale la locul de muncd, procedura de
solufionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de muncad, a cererilor sau a reclamatiilor individuale
ale salariagilor, procedura de sesizare a suspiciunilor §i fapielor de violenga la nivelul unitaii de
invdgdmdnt, metoda de sesizare confidenfiald a suspiciunilor §i cazurilor de violentd la nivelul unitdgii de
invaamant, reguli concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare §i sancliunile
aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinard, prevederi privind contraciul individnal de munca,
criteriile yi procedurile de formare profesionald si evaluare a angajapilor, reguli privind protecqia darelor
cu caracter personal, condifiile de acces In unmitate @ elevifor, personalului i vizitalorilor, reglementari
privind fumatul, precum yi alte prevederi in legatura cu drepturile si obligatiile unitdyii de invagdmant i ale

salariatilor.
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{3} Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneazi invatamintul
preuniversitar previzute la Art. 3 in Legea invitdméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare §i principiilor fundamentale ale dreptului muncii prevazute in Titlul 1, Cap. 11, Art. 3-
9 din Legea nr. $3/2003 ~ Codul muncii, republicat, cu modificirile §i completarile ulterioare, indeosebi cu
respectarea Lprincipiului egalittii de tratament fajd toti salariatii” — al nediscrimindrii si al inléturdrii
oricdrei forme de incalcare a demnitdtii salariatilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplicd nauror angajafilor LICEULUI DE TURISM
S SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB" din Calimanesti, indiferent de forma gi durata
contractului individual de munca, de categoria de salariati in care se incadreazd, de funcfia pe carc o detin
sau de pozilia ierarhica ocupatd, respectiv: personal didactic (de predare §i conducere), personal didactic
auxiliar §i personal administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii invagaméntului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile §i completirile ulterioare),

Art. 4. (1) Angajatii unitdii delegati/detasaji la alte unititi sunt obligaji sa respecte, pe lingd
predeverile prezentul regulament, i prevderile prevazute in Regulamentul de ordine interioard al unitalii la
care sunt delegati/detasati.

(2) Angajafii delegati/detagagi ai unei alte unitd{i sunt obligafi sa respecte atdt normele previzute in
regulamentul de ordine interioard al unitéfii care a dispus delegarea/detagarea, cit si dispozifiile prezentului
Regulament de ordine interioard.

Art. 5. Toate categoriile de angajati isi vor desfagura activitatea in cadrul LICEULUI DE TURISM
SI SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB” Cilimanesti in baza unor contracte, convenfii sau

acorduri, dupd caz, in acord cu legislatia in vigoare si cu reglementiirile inteme ale unitatii.

CAPITOLUL II - DREPTURILE $I OBLIGATIILE UNITATII DE INVATAMANT
ST ALE ANGAJATILOR

[1.1, Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 6. (1) Avind in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare §i prevederile din Contractul
colectiv de munci unic 1a nivel de sector de negociere colectivii invitimint preuniversitar, inregistrat
la MLUMLF.T.S.S, - UP.DS.PS. sub or. 1104 din data de 9.07.2025, LICEUL DE TURISM §I
SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB", Ciliminesti, in calitate de angajator are urmiltoarele
drepturi:
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a) sa stabileascd atributiile de serviciu $i norma de muncd pentru fiecare salariat;

b) s& dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitigii lor:

¢) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) s& constate sivargirea abaterilor disciplinare §1 sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil §i regulamentului de ordine interioara:

e) s& stabileascd obiectivele de performantd individuald ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizirii acestora;

f) si acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activititii profesionale a salariatului,

(2) Avind in vedere prevederile art, 40 alin, (2) din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.
53/2003, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din Contractul colectiv
de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivit Invagdmént preuniversitar, inregistrat Ia
M.MLE.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025, LICEUL DE TURISM §I SERVICII
PUBLICE “NEAGOE BASARAB", Calimiinesti, in calitate de angajator, are urmitoarele obligatii:

a) sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca. anterior inceperii
activitiitii;

b) si infiinteze registrul general de evidentd a salarmajilor i s opereze inregistririle prevazute de
lege;

¢) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din
contractul colectiv de muncé aplicabil si din lege;

d) s# asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
muncd $i conditiile corespunzitoare de munca;

¢) s informeze salariatul asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desflisurarea
relatiilor de munca,

f) s informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat priva, in
conditiile legii:

g) sd elibereze un document care s ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfiigurata de acesta, durata activitafii, salariul, vechimea in munca, in meserie $i specialitate sau un extras
din registrul general de evidenth a salariatilor, datat §i certificat pentru conformitate;

h) sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
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11.2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 7. (1) Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr. 33/2003, republicatd, cu modificirile 5i completirile ulterioare si prevederile din Contractul
colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectivi inviitimint preuniversitar, inregistrat
la M.MLF.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025, salariatul are urmitoarele
drepturi:

) dreptul la salarizare pentru munca depusi.

b) dreptul la repaus zilnic §i siptiménal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de ganse §i de tratament,

¢) dreptul la demnitate in munci.

f) dreptul la sccuritate §i sindtate in munci:

g) dreptul la formarea profesionala;

h) dreptul la informare §i consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea condifiilor de muncd §i a mediului de munca;

j) dreptul la proteciie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuali:

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat:

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Avind in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Codul muncii, aprobat prin Legea or.
53/2003, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din Contractul colectiv
de muncd unic la nivel de sector de megociere colectivii inviitimint preuniversitar, inregistrat la
M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025, salariatului ii revin, in principal,
urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munc sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fajd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta misurile de securitate $1 s@ndtate a muncii in unitate;

¢) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor §i documentelor utilizate in indeplinirea

atributiilor de serviciu,
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f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30
din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate prival, republicata, cu modificarile §i
completarile ulterioare;

g) obligatia de a asigura servicii educationale de calitate:

h) alte obligagii prevazute de lege sau de contractul colectiv de muncdt aplicabil, dupd caz,

Art. 8. (1) Drepturile previzute in contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul celor care
sunt stabilite prin lege si prin Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectiva
invaimant preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025.

(2) Angajatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactic prin care se
urmareste renunfarea la drepturile recunoscute de lege salariagilor sau limitarea acestor drepluri este lovita de

nulitate.

CAPITOLUL I1I - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR LEGALE
SAU CONTRACTUALE

I 1. Timpul de munci 5i timpul de odihni

Art. 9. (1) Durata normald a timpului de munci este, de reguld, de 8 ore/zi, 40 ore/siptamina. La
cererea angajatului $i cu aprobarea angajatorului, repartizarea timpului de muncd poate fi inegald in cele 5
zile lucriitoare, in functite de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegald a timpului de munci se intelege posibilitatea ca, pentru 4 zile lucratoare,
timpul de muncd sa fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucritoare timpul de munca sé fic redus,
fiard a se depasi 40 de ore/siptimina.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didacticd de predarc-invitare-cvaluare si de
instruire practicad §i de evaluare curentd este cea prevazutd de art. 207 din Legea invaj@mintului
preuniversitar nr, 198/2023, cu modificirile §i completirile ulterioare.

(4) in LICEUL DE TURISM §I SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB” Cilimanesti,
cvidenta activititii desfisurate de cadrele didactice se tine prin intermediul unei condici de prezen(i. pentru
norma didactica de predare-invitare-evaluare, de instruire practic si de evaluare curent a elevilor.

Art. 10. (1) in functie de conditii, in LICEUL DE TURISM SI SERVICII PUBLICE “NEAGOE
BASARAB" Ciliménegti, comisia paritatd de la nivelul acestein poate conveni asupra unui program flexibil
de lucry/ program de lucru inegal, precum §i asupra modalititilor concrete de aplicare a acestuia, fard
afectarea activitilii instructiv-educative,

-l
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(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:
Cadre didactice — conform programul anexat; orcle de curs se desfisoard in doudt schimburi i este afigat la
lo¢ vizibil In fiecare corp al unitatii de invatimént (anexa program scolar) si personal didactic auxiliar gi

nedidactic (conform anexei ROI):

Consilier scolar

Logoped

Profesor itinerant si de sprijin
Administrator financiar

Secretar

Bibliotecar

Labarant

Informatician

Administrator de patrimoniu
Cantina

Ingrijitor cantina

Ingrijitor liceu

ingrijitor corp Jiblea Veche
ingrijitor corp SVC

Ingrijitor corp gradinita Calimanesti
Ingrijitor corp gradinita Jiblea Noua
Spalatorie, lenjerie

Pazni¢

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteazd drepturile
angajatilor.

(4) La solicitarea salariatilor, LICEUL DE TURISM S§I SERVICH PUBLICE “NEAGOE
BASARAB”, Cilimancsti poate stabili programe individualizate de muncd, ce presupun un mod de
organizare flexibil a timpului de muncd, inclusiv pe o duratd limitatd in timp. Prin .mod de organizare
flexibil a timpului de lucru” se injelege posibilitatea salariagilor de adaptare a programului de lucru, a
programelor de munca flexibile, a programelor individualizate de munca.




LICEUL DE TURISM SI SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB™
Str. Piegei, Nr. 4, Orag Ciliminesti, Jud, Vilcea, Tel-Fax: 0250-750182

mail: liceulcalimanesti@yahoo.com

Cod de inregistrare fiscald: 52467506

(5) Orice refuz al unithtii de invatdmant de stabilire a unui program individualizat de munca se
motiveazd in scris, in termen de 3 zile Jucriitoare de la primirea solicitdrii.

(6) Atunci cind programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are dreptul de a
reveni la programul de munca initial, la sfarsitul perioadei convenite, Salariatul are dreptul si revind [a
programul initial anterior incheierii pericadei convenite, in cazul schimbdrii circumstantelor care au condus
la stabilirea programului individualizat.

(7) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au dreptul de a
beneficia de modificdri ale programului de lucru stabilit Prin documente justificative se injelege orice
document emis de o autoritate/institufie publicd, Tn exercitarea atribufiilor care il revin, pc baza ciruia se
face dovada imposibilitatii respectérii, de citre angajat, a programului de lucru al LICEULUI DE TURISM
$1 SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB™ Calimanesti.

(8) Pentru liderii organizatiilor sindicale din unitate, la solicitarca acestora, comisia paritara stabileste
un program de lucru flexibil/inegal, astfel inciit sa li se permitd i desfligurarea activitatii sindicale.

(9) LICEUL DE TURISM SI SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB". Calimanesti are
obligatia de a aduce la cunogtinta salariatilor programul de munca 3i modul de repartizare a acestuia pe zile,
prin afisarc la loc vizibil la sediul unitatii.

Art. 11. (1) La cerere, angajafii care au in intrefinere copii in virsta de pana la 11 ani beneficiazil de
4 zile pe lund de muncl la domiciliu sau in regim de telemuncd, in condifiile Legii nr. 81/2018 privind
reglementarea activitiitii de telemuncs, cu modificarile si completérile ulterioare, cu exceptia situatiilor in
care natura sau felul muncii nu permite desfisurarea activititii in astfel de conditii.

(2) in situatia in care ambii paringi sau reprezentati legali sunt salariai, cererea prevazuta la alin. (1)
va fi insofitd de o declaratic pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal, din care si
rezulte faptul cd, pentru aceeasi perioads, acesta nu a solicitat concomitent desfisurarea activititin in regim
de munca la domiciliu sau telemunca. In cazul in care printele sau reprezentantul legal se afli in una dintre
situafiile prevazute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru susginerea familiei, republicata,
cu modificirile §i completiirile ulterioare, declaratia pe propria rispundere a celuilalt pirinte sau
reprezentant legal nu este necesard,

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificdrile si completdrile ulierioare.
angajatii care I§i desfagoard activitatea in condifiile prevazute la alin, (1) au obligatia sd dispund de toate
mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei postului,

Art. 12. LICEUL DE TURISM §$I SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB", Calimanesti este
obligat ca, in misura in care este posibil, sa ia in considerare cererile salariatilor angajati cu fractic de

normé/post de a fi incadrati cu normi/post intreagid/intreg sau pe fracfie mai mare de norma/post. daci apar
v
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norme sau fractiuni de norme vacante de aceeasi specialitate sau specialitili inrudite, respectiv posturi ori
fractiuni de posturi de acelasi fel si dacd intrunesc conditiile pentru ocuparea acestora, fard a depdgi un post
intreg sau 0 norma intreagd. conform legii.

Art. 13. (1) Angajatii pot fi solicitati si presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maximd legala a timpului de muncd prestat in baza unui contract individual de munci nu poate depasi 48 de
ore/sdptimind, inclusiv orele suplimentare.

{2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungiti peste 48 de ore pe siptiméng, care
includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculati pe o perioada de referinid de
patru luni calendanstice. s& nu depiseasca 48 de ore pe siptimana.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarca efectelor unor calamitili naturale ori & altor cazuri de foria
major, angajatii au obligatia de a presta munca suplimentard, la solicitarea unitagii.

(4) Orele suplimentare prestate in condifiife alin. (1) de clitre personalul din invaiamantul
preuniversitar sc compenseaza prin ore libere platite in urmatoarcle 90 de zile calendaristice dupd efectuarea
acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzator nu este posibild in
urmitoarele 90 de zile calendaristice dupd efectuarea acesteia, orcle suplimentare se vor pliiti cu un spor
aplicat la salariul de bazi, dach legislafia in vigoare permite aceastd platd. Prin derogare de la aceste
prevederi, in conformitate cu Art. XVIIL, alin. (1) din Legea nr. 141/2025 privind unele misuri fiscal-
bugetare, cu modificirile si completdrile ulterioare, . /Jn and 2026, munca suplimentard efectnata peste
durata normald a timpului de lucru de cdire personalul din sectorul bugetar incadrat in func(ii de execufic,
de conducere gi de inalji funcfionar! publici, precum §i munca prestatd in zilele de repaus saptdmdnal, de
sarbatori legale 5i in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza in
cadrul schimbului normal de lucru se compenseazd numai cu timp liber corespunzdtor acestora in
urmdtoarele 90 de zile dupd prestarea muncii suplimentare. "'

(5) Numirul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depdsi 360 de ore anual. in
cazul prestarii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului
afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractului colectiv de munci unic la nivel de sector
de negociere colectiva invitamant preuniversitar, inregistrat la MMM.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din
data de 9.07.2025, al carui membru este angajatul.

Art. 14, Personalul de conducere beneficiaza, in conditiile legii, de prevederile art. 13 din prezentul
regulament de ordine interioard,

Art. 15, (1) Angajatii care efectucazi cel pujin 3 ore de muncd de noapte beneficiazi, in conditiile
legii, de un spor la salariu de 23% din salariul de baza.

10
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(2) Se considerd munca desfasuratd in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre orele
22.00-06.04.

(3) Angajatii care urmeazi sa desfisoare cel putin 3 ore de munci de noapte sunt supusi unui examen
medical gratuit, la incheierea contractului individual de munca §i, dupa aceea, periodic, conform legistatici
in vigoare.

(4) Potrivit reglementarilor legale in materie, LICEUL DE TURISM $I SERVICII PUBLICE
“NEAGOE BASARAR”, Calimanesti asigurd fondurile necesare efectudrii examinarilor medicale previizute
la alin. (3).

(5) Angajatii care desfisoari munca de noapte §i au probleme de sdndtate recunoscute ca avind
legaturd cu aceasta vor fi trecufi 1a 0 munca de zi pentru care sunt apyi.

Art. 16. (1) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au dreptul |a o pauzi de masa de
20 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masé se stabileste, in intervalul 13.00-13.20.

Art. 17. (1) Angajatii care renuntd la concediul legal pentru cresterea copilului in virstd de pand la |
an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii. fard ca
accasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea in invatdmant/in munca,

(2) Concediul legal pentru cregterea copilului in varstd de pénd la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani
constituie vechime in inviitamant/specialitate/munca, indiferent de perioada in care salaristul s-a aflat in
concediul respectiv,

Art. 18. (1) Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in vérstd de pand la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pina Ja 1/2 norma, fird si li se afecteze calitatea de salariat §i vechimes
integrald in invatimant/munca.

(2) Angajatii care au in ingijire copii cu dizabilitdyi care au implinit varsta de 3 ani au dreptul la un
concediu pentru ingrijirea copilului pdnd la virsta de 7 ani, potrivit art. 31 din Ordonanta or. 1112010, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare, dupd cum urmeazi.

a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului de pdna la 3 ani.

b) oriciind, pand la implinirea de catre copil a vérstei de 7 ani, Pe durata concediului pentru ingrijirea
copilului cu dizabilitafi pand la virsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i se suspendd contractul individual
de munci in conformitate cu dispozitiile art, 51 alin. (1) lit. b) din Codul muncii, republicat. cu modificarile
i completdrile ulterioare, si i se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitdti pana la varsta de 7 ani, angajatului
cadru didactic i se suspendi contractul individual de munca in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1)

I
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lit b) din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. $3/2003, republicatd, cu modificarile §i completarile
ulterioare si i se rezervit postul/catedra pe durata suspendarii.

(4) Angajatii care beneficiazii de concediul §i indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu afectiun
grave pina la implinirea virstei de 16 ani, prevazut de art. 26 alin. (1') din Ordonanta nr. 158/2005, cu
modificiirile si completirile ulterioare, beneficiaza de rezervarea postului/catedrei pe durata acestui
concediu.

(5) Angajatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuatd) §i care se ocupd
efectiv de ingrijirea acestuia beneficiazi de program de lucru redus la 4 ore/zi pand la implinirea de citre
copil a virstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum §i de celelalte drepturi prevazute la art. 32 din
Ordonanga nr. 111/2010, cu modificdrile 5i completirile ulterioare.

Art. 19, (1) LICEUL DE TURISM SI SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB", Calimanesti
arc obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultagii prenatale in limita a maxim 16 ore
pe luna, fird a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidd care nu peate indeplini durata
normald de munca din motive de sinitate, a sa sau a fawlui sfu, are dreptul la reducerea cu o patrime a
duratei normale de muncd. cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
unitidtii de inva@dmant.

(3) Salariatele care beneficiazi de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa fach dovada ca au efectuat
controaleie medicale pentru care s-au invoit.

(4) Salanatele. incepind cu luna a V-a de sarcind, precum §i cele care alipteazi nu vor fi repartizate
la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detagate §i, dupa caz,
nu vor fi concediate pentru motive care nu [in de persoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul
restriingerii de activitate - cu exceptia situaici in care postul/catedra este unic(d) fa nivelul unititii de
Invatdmaént - decat cu acordul lor.

(5) La solicitarea Comisiei de saniitate si securitate a muncii, LICEUL DE TURISM §iI SERVICI
PUBLICE “NEAGOE BASARAB", Ciliminesti are obligatia s evalueze riscurile pe care le¢ presupune
locul de munci al salariatei care anun{i ci este insdrcinat, precum i al salariatei care aldpteazi §i si le
informeze cu privire la acestea,

(6) Salartatele mentionate la alin. (4) beneficiaza gi de masurile de protectic previzute de Ordonania
de urgengd a Guvernului nr, 96/2003 privind protectia matemitdfii la locurile de muncd, aprobati prin Legea
nr. 25/2004, cu modificarnile si completarile ulterioare.

Art. 20. (1) Angatii au dreptul, intre 2 zile de muncd, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore

consecutive.
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(2) In ficcarc siptimind, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regula sdmbita gi
duminica,

(3) In cazul in carc activitatea la locul de muncd nu poate fi intreruptd in zilele de simbati si
duminicd, in cadrul comisiei paritare de Ja nivelul unitajii de invagamdnt, se vor stabili condigiile in care
zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale séiptimanii,

(4) Sunt siirbatori legale si alte zile nelucritoare:

— zilele de repaus siptiménal;

— 1 si 2 ianuarie;

~ 6 ianuari¢ - Botezul Domnului - Boboteaza:

~ 7 ianuaric — Soborul Sfintului Proroc loan Botezatorul:

— 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romine;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

—~ prima, a doua zi §i a treia zi de Pagti.

- | Mai;

~ 1 lunie;

~ 5 lunie — Ziua Nationala a Invatatorului;

—~ prima $i a doua zi de Rusalii;

~ 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

—~ 5 Octombrie - Ziua Mondiald a Educatiei;

~ 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intdi Chemat, Ocrotitorul Roméniei:

—= | Decembrie;

~ 25 3i 26 decembrie;

— doud zile lucriitoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbiitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale. altele decat cele crestine, pentru persornele apartindnd acestor culte;

— alte zile care preceda gifsau care succeda zilelor de sarbatoare legald in care nu se lucreazd, stabilite
prin hotérire a Guvernului,

(5) Pentru salaniatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerca Mare -
ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in
functic de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariagii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima §i & doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la
datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care aparfin, ¢dt i pentru alt cult crestin vor recupera
zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de unitatea de invAtAmant.
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(6) In cazul in care, din motive justificate, salariafii presteazd activitate in zile nelucritoare/zile de
sirbdtoarc legald. acestia beneficiazi de 2 zile libere pentru fiecare zi Jucratd in zilele de repaus
saptaminal/sarbatoare legald, acordate in urmitoarele 30 de zile calendanistice.

(7) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a2 muncii in zile de repaus saptaménal
sau in zilele de siirbitoarc legald de catre personalul din sectorul bugetar se aplicd §i personalului din
invatAmant, in misura in care nu exist prevederi speciale.

Art. 21. (1) Dreptul la concediul de odihnd este garantat de lege §i se acordd inclusiv pentru
activitatea desfiisuratd de salariafii incadrati cu contract individual de muncd, in regim de cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din LICEUL DE TURISM SI SERVICII PUBLICE
“NEAGOE BASARAB", Calimanesti, pentru personalul didactic auxiliar §i administrativ concediul de
odihni se acordd in functic de vechimea in munci, astfel:

- pina la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;
- intre 5 si 15 ani vechime - 25 de zile lucriitoare:
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru ficcarc angajat se stabileste de citre
consiliul de administratie al LICEUL DE TURISM $1 SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB",
Calimiinesti, impreund cu reprezentantul organizatiei sindicale, in functie de interesul invatdméntului i al
celui in cauzd, in primele dou luni ale anului scolar/calendaristic. La programarea concediilor de odihné ale
angajagilor, se va asigura efectuarea propriu-zis a zilelor de concediu de odihna cuvenite, inclusiv pentru
actitatea desfisuratd in cumul. La programarea concediilor de odihnd ale angajatilor, se va line seama §i de
specificul activitaii celuilalt so},

(4) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucritoare, conform
legislatiei in vigoare.

(5) Cadrul didactic care, pe parcursul unui an scolar, isi desfisoard activitatea succesiv in mai multe
unititi de invagimint in baza unor contracte individuale de muncd distincte, are dreptul la concediu de
odihng la fiecare dintre acestea, proportional cu perioada lucrati. Concediul de odihnd §i indemnizatia
aferentd se acordd de citre fiecare unitate in parte, in timpul vacanielor seolare intermodulare existente in
perioada lucratd.

(6) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, LICEUL DE TURISM $I SERVICII
PUBLICE “NEAGOE BASARAB”, Calimanesti este obligatd s& stabileascd programarea, astfel incét
fecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt,

{7) La stabilirea duratei concediului de odihnit anual, perioadele de incapacitate temporarii de muncd,
cele aferente concediului de maternitate, concediului patermal, concediului de risc matemal, concediului
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pentru ingrijirca copifului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca in
conditiile art, 152 din Codul Muncii si art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, se considera pericade de
activitate prestat,

(8) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decdt salariul de baza,
majordrile/cresterile salariului de baz#, indemnizagiile §i sporurile cu caracter permanent respectiv
indemnizagia pentru zone izolate i sporul de suprasolicitare neuropsihicad pentru perioada concediului.
Accasta reprezintd media zilnici a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunziitoare fiecéire: luni
calendaristice in care se efectucaza concediul de odihnd, multiplicatd cu numarul zilelor de concediu si se
acordd angajatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihnd, la solicitarea scrisd a
acestuia, inregistrata la secretariatul unitafii de invatimaént, cu cel putin 30 de zile inainte de data plecirii in
concediu. Indemnizatia se acordd si pentru activitatea desfsuratd de angajatii incadrati cu contract
individual de munca, in regim de cumul.

(9) Personalul didactic de conducere, didactic auxiliar §i administrativ beneficiazil de un concediu de
odihnia suplimentar intre 3 si 7 zile lucratoare, care se adaugd la durata concediului de odihna stabilita
conform transclor de vechime, Durata exactd a concediului suplimentar s¢ stabileste in comisia paritard de la
nivelul unitatii.

(10) Sarbatorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere platite nu se includ in durata
concediului de odihnd anual.

(11) In situatia in carc incapacitatea temporara de munca sau concediul de matemitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnay, concediul de Ingrijitor sau absenta de la locul
de munca in condigiile art. 152° din Codul muncii a survenit in timpul efectudrii concediului de odilind
anual, acesta se intrerupe, urmind ca angajatul si efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat
situafia de incapacitate temporard de muncd, de matemitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului bolnav
ori cea de absentd de la locul de munca, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar ¢cdnd nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate,

(12) Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual $i in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, in condifiile legii, pe ntreaga perioadd a unui an calendaristic, LICEUL DE
TURISM $I SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB”, Ciliminesti fiind obligati si acorde concediul
de odihna anual intr-o perioadd de 18 luni incepind cu anul urmiitor celui in care acesta s-a aflat in concediu
medical.

(13) Angajatii care lucrcazi in conditii grele, periculoase sau vatdmatoare, alte persoane cu handicap,
bencficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 6 zile lucratoare, in conditiile legii,
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(14) Personalul didactic care insoteste elevi in tabere sau la altfel de activitafi care se organizeazi in
perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice pe an scolar,

Art. 22, Compensarca in bani a concediului de odihn#i necfectuat este permisi numai in cazul
incetdni contractului individual de munca, cu respectarea legislatiei in vigoare. Prin derogare de la aceste
prevederi, personalul unititii nu beneficiazd la incetarea raporturilor de muncd sau de serviciu de
compensarea in bani a concediilor neefectuate aferente anului 2025 (in conformitate cu Art, 1, alin. (5) din
Ordonanja de wrgentd nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2023, pentru modificarea yi completarea unor
acte normative, precum gi pentru prorogarea unor termene, cu modificdrile si completdrile ulterioare),
respectiv aferente anului 2026 (in conformitate cu Ari. XV, alin. (1) din Legea nr. 141/2023 privind unele
masuri fiscal-bugerare, cu modificarile si completdrile nlterioare).

Art. 23. (1) Angajatii au dreptul fa zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau
in alte situatii, care nu se includ in durata concediului de odihng, dupd cum urmeaza:

a) cisdtoria salariatului -5 zile lucritoare;

b) nagterca unui copil - 10 zile lucriitoare, la care se adaugh 15 zile lucritoare dacdl & urmat un curs de
puericulturi (concediu paternal); prevederea se aplicd pentru fiecare copil nou-niiscut, respectiv pentru
fiecare copil adoptat;

¢) ciisatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul souluifsotiei, copilului, pdrintiler, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor, cumnatilor salariatului
sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucritoare;

¢) schimbarea locului de muncd cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucritoare,

) schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare;

£) ingrijirea sanitdgii copilului - 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 3 zile
lucrtoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii),

h) in cazul in care salariata urmeazd o procedurd de fertilizare | in vitro™ — 5 zile lucritoare;

i) donarea de singe — o zi lucriitoare, respectiv ziua dondirii;

1) In cazul salariatilor care au calitatea de membri ai birourilor clectorale ale sectiilor de votare sau de
operatori de calculator ai acestora — 0 zi lucritoare, respectiv ziua urmitoare votdrii, pe baza adeveringei
eliberate In acest sens de ciitre biroul electoral de circumscriptie judeteand, biroul electoral de circumseripgie
al sectorului municipiului Bucuresti sau Autoritatea Electorald Permanentdl, dupd caz;

k) o zi liberd platitd/saptimand, dar nu mai multe de 30 de zile pe an calendaristic, pentru salariatii cu
afectiuni medicale grave (prevazute in Anexa nr. § la Normele de aplicare a Ordonantei de urgentd a

Guvernului nr, 1582005 privind concediile si asigurdrile sociale de saniitate, aprobate prin Ordinul nr.
16
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15/2018/1311/2017) sau afectiuni cronice, confirmate prin documente medicale, ce necesitd tratament
medical periodic efectuat in regim de internare de zi:
1) alte zile libere platite, instituite ca atarc prin legislatia in vigoare.

(2) Concediul paternal se acordd in primele 8 saptamdni de la nagterea copilului. La cerere se
anexeazd copia certificatului de nagtere al copilului din care rezultd calitatea de tatd a angajatului care
solicitd acest concediu, Acordarca concediului paternal nu este condifionatd de perioada de activitate
prestatd sau de vechimea in munci a salariatului. Perioada concediului patemal constituie vechime in munci
si/sau in invitAmént §i se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acordd in raport cu acesiea,

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deoscbite sau situatiile prevézute la alin. {1) intervin in
perioada efectudrii concediului de odihnd, acesta se suspendd §i va continua dupd efectuarea zilelor libere
platite sau va fi reprogramat, conform prevederilor legale in vigoare,

(4) Personalul din invii{dimant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situafii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile liberc plitite, pe bazd de invoire colegiald. Angajatul care
solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat,
care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune la secretariatul unititii, cu indicarea
numelui §i prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe pericada invoirii. Cererea se solufioneazi in
maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere prevazate la alin. (1) lit. g) pentru ingrijirea sanataii copilului se acorda la cererea
unuia dintre périnti/reprezentanti legali ai copilului, justificata ulterior cu acte doveditoare din partea
medicului de familie al copilului, din care & rezulte controlul medical efectuat: cererea se depune cu cel
putin 15 zile lucritoare inainte de vizita la medic §i este insolitd de o declaratic pe propria rispundere ¢ in
anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziva lucritoare liberd §i nici nu o va
solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevazut, parintele are obligatia de a prezenta actele
medicale doveditoare in termen de 3 zile lucritoare de la data producerii evenimentului.

(6) Personalul didactic de predare care asigurd suplinirea in cazul cadrelor didactice, prevazute la
alin. (1) este remunerat in regim de plata cu ora.

(7) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucriri in interesul invatdmdantului pe bazad
de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu pliitit, o singurd datil, cu aprobarca
Consiliului de administratie al unititii de invag@amant, fard a putea desfisura In acest interval activitap
didactice retribuite in regim de platd cu ora. in functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu
plitit se pot acorda Intr-un singur an scolar sau Tn ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.

(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invatare-evaluare din

motive de incapacitate temporark de muncd, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice, cu
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exceptia personalului degrevat de activitatea de predare asa cum este definit la Art, 208, alin. (11) din Legea
nr. 1982023, cu modificirile si completarile ulterioare. Directorul unitdtii de inviigimént are obligatia si
emitd decizii de Incadrare in regim de platd cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare gi sd incheie cu
acestea contracte individuale de munca in regim de platd cu ora, salarizarea realizindu-se pentru intreaga
activitate suplinita.

Art. 24. (1) LICEUL DE TURISM SI SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB™, Calimancsti
are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de cétre acesta de ingrijire sau
sprijin personal unei rude (fiu, fiicd, mama, tata sau sot/sotic) sau unei persoane care locuiegte in aceeasi
gospodirie cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unci probleme medicale grave,
cu o duratd de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a salariatului,

2} Perioada concediului de ingrijitor nu se include In durata concediului de odihnd anual §i
constituie vechime in munca si in specialitate.

(3) Angajatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurafi, pe aceastd perioada, in
sistemul asigurdrilor sociale de sinatate fard plata contributiei, iar perioada concediului de ingrijitor
constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj §1 indemnizalie pentru
incapacitate temporara de munci.

Art. 25. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, cel mult 10 zile lucritoare pe an
calendaristic/an scolar, in situatii neprevizule, determinate de o situatic de urgentd familiald cauzatd de
boald sau de accident, care fac indispensabilad prezenfa imediatd a salariatului, in conditiile informarii
prealabile a unititii i cu recuperarea perioadei absentate pdna la acoperirea integrald a duratei normale a
programului de lucru a salariatului.

(2) LICEUL DE TURISM SI SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB”, Calimincsti §i
salariatul stabilesc de comun acord medalitatea de recuperare a perioadei de absen(a.

Art. 26. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fird platd, a
céror duratii insumati nu poate depisi 20 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi
vechimea in invitdmdnt,

(2) Angajatii care urmeazii, completeazi, isi finalizeaza studiile, precum §i cei care se prezintd la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invagimént au dreptul la concedii férd plata pentru
pregatirea examenelor sau a concursului, a ciror duratdl insumati nu poate depigi 90 de zile lucritoare pe an
calendaristic: aceste concedii nu afecteazi vechimea in inviitimant/in muncl,

(3) Personalul didactic titular care, din proprie initiativa solicitd si se specializeze, ori s& continue
studiile, are dreptul la concediu fard platd. Durata totald a acestuia nu poate depiigi 3 (trei) ani intr-un

interval de 7 ami,
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(4) Angajati pot beneficia si de alte concedii fird plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor, dar nu mai multde | an.

(3) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fird platd pe timp de un an geolar. o dadd la 10
ani, cu aprobarca Consiliului de administratie al LICEUL DE TURISM §I SERVICII PUBLICE
“NEAGOE BASARAB”, Cilimainesti / Inspectoratului $eolar (in cazul personalului didactic de conducere),
cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respectivi,

(6) Personalul didactic auxiliar gi administrativ/contractual incadrat cu contract individual de munca
pe duratd nedeterminata are dreptul la concediu fara plata pe o perioadd de un an calendaristic, o dati la 10
ani de activitate in invitimant, cu aprobarea Consiliului de administratic al LICEUL DE TURISM §I
SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB”, Caliminesti, cu rezervarea postului pe perioada respectivi.

(7) Concediile previzute la alin, (5) si (6) pot fi acordate §i anterior implinirii a 10 ani de vechime, in
functic de opiunca salariatului, aceste concedii sc pot acorda intr-un singur an scolar sau in ami
scolari/calendaristici diferii, consecutiv sau fractionat. Salariatii prevazuti la alin. (4) §i (5) cu peste 10 ani
vechime in invatimant care nu §i-au valorificat acest drept pot beneficia de concediul fira plata §i cumulat,
in doi ani gcolari, in baza uneci declaratii pe proprie riispundere ¢i nu li s-a acordat acest concediu de la data
angajarii pind la momentul cererii,

Art. 27. (1) Pe langd concediul paternal previzut la art. 23 alin. (1) lit. b) din prezentl regulament,
tatal are dreptul la un concediu de cel putin doud luni din perioada totald a concediului pentru cresterea
copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 alin. (1), lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul i indemnizagia lunard pentru cregterca copiilor, cu modificirile §i completdrile
ulterioare. De acest drept beneficiazi §i mama, in situatia In care tatiil este beneficiarul concediului pentru
cregterea copilului,

(2) In cazul decesului parintelui aflat Tn concediu pentru cresterca st ingrijirea copilului, celalalt
parinte, la cererea sa, beneficiazil de concediul rimas neutilizat la data decesului.
1IL 2. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 28. Salarizarea personalului din Invaiimant se realizeaza in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare. Personalul din invitimant beneficiazd de un salariu lunar care cuprinde salariul de baza,
indemnizatii, sporuri, compensalii, precum §i celelalte elemente ale sistemului de salarizare previizute de
lege,

Art. 29, (1) Personalul din invitdmint beneficiaza, conform prevederilor legale in vigoare, i de

urmétoarele drepturi:
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a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munci, pentru personalul didactic care are
domiciliul sau resedinta in afara localitagii unde se afld sediul LICEUL DE TURISM §I SERVICI
PUBLICE “NEAGOE BASARAB™. Ciliminesti;

b) o indemnizatic de instalare, in cuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23 din H.G. nr.
281/1993, cu modificérile ulterioare, suportatd din bugetul autorittilor administratiei publice
locale:

c) indemnizagie de hrand, pentru perioada lucratd:

d) spor de 15% din salariul de baza aflat in platd pentru persoanele cu handicap grav sau accentuat;

¢) majorarea de 10% prevazuta de art. 8 din Anexa nr. |, Capitolul I, Subcapitolul 11:B din Legea-
cadru nr.133/2017 privind salarizarca personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile §i completarile
ulterioare, inclusiv pentru personalul didactic de predare pensionat incadrat pe post in educagia timpurie §i
invitimidntul primar in regim de plata cu ora;

f) tichete de creyd;

2) vouchere de vacanta,

h) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectic (ochelarilor de vedere/lentilelor de
vedere), in limita sumei de 300 de lei, pentru salariatii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreaza
cu un monitor, potrivit Hotdririi Guvernului nr. 64/2025; decontarea se suportd din bugetul administraiei
publice locale.

(2) Personalul din invagimint beneficiazi de deducerea instituita la art. 78 alin. (2) lit. a) pet. v) din
Codul fiscal, LICEUL DE TURISM $I SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB". Cilimanegti are
obligatia de a opera deducerea respectivd, in baza documentelor justificative prezentate de angajati.

(3) LICEUL DE TURISM $1 SERVICIl PUBLICE “NEAGOE BASARAB", Cilimiinesti este
obligat s& calculeze si s& transmitd Inspectoratului Scolar si/sau ordonatorului principal de credite sumele
necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotdriiri judec#toresti definitive, potrivit legii.

(4) LICEUL DE TURISM §I SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB", Calimanesti, daca din
vina ei, nu acordi angajatilor drepturile prevazute la alin, (1) ~ (3) poate fi sancfionat disciplinar, potrivit
legii.

(5) Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didacticd, educativa si stiinfificd poate
primi diplome, decorafii, ordine, medalii, titluri, in conformitate cu dispozitiile art. 218 din Legea
nr.198/2023,

Art. 30. Personalul didactic auxiliar §i administrativ va fi promovat la urmitoarea treapts

profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.
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Art. 31. (1) Drepturile béincsti cuvenite angajatilor se platesc lunar, pani la data de 14 a lunii in curs,
pentru luna precedentd, inaintea oricitror alie obligatii ale LICEUL DE TURISM §I SERVICIHI PUBLICE
“NEAGOE BASARAR", Caliminesti.

(2) Salariul este confidengial, LICEUL DE TURISM SI SERVICII PUBLICE “NEAGOE
BASARAB™, Citlimiinesti avand obligatia de a lua misurile necesare pentru asigurarea confidentialitafii,

(3) In vederea executdrii obligatiilor previzute la alin. (1) si (2), LICEUL DE TURISM §i
SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB", Ciliminesti va inmana lunar, in mod individual, un
document din care sa reiasid drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de
modul de platd, denumit . fluturag de salariu”. Refuzul nejustificat de eliberare a fluturagului de salariv
constituie abatere disciplinara.

(4) Persoancle care se fac vinovate de intdrzierea plafii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucritoare, precum §i cele care refuzd sil calculeze sumele stabilite prin hotdrdri judecdtoresti definitive
riispund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 32. (1) Nerespectarea incadririi in bugetul trimestrial aprobat, inclusiv cu respectarea numirului
maxim de posturi finantate din fonduri publice astfel incat s& se¢ asigure plata integrald a drepturilor de
naturd salariala atrage rispunderea, conform legii.

(2) Neacordarea, cu vinovatie, de catre conducatorul LICEUL DE TURISM §I SERVICII PUBLICE
“NEAGOE BASARAB™, Caliménesti a drepturilor reglementate de prezentul regulament reprezintd abatere
disciplinara.

I1L. 3. Reglementiiri privind contractul individual de munca

Art. 33. (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca,

(2) Incheierea contractului individual de muncd se face pe baza condifiilor stabilite de lege. cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetiteanului §i numai pe criteriul aptitudinilor §i competenei
profesionale,

(3) Contractul individual de munca va cuprinde cel pufin clauzele prevazute in Anexa nr. | la
Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivd invatdmant preuniversitar,
inregistrat la MMM.F.T.S.S. - UP.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025, in conditiile legii.

(4) Contractul individual de munci se incheie in scris, in doudl exemplare, cite unul pentru fiecare
parte (angajator §i salariat), LICEUL DE TURISM §I SERVICIlI PUBLICE “NEAGOE BASARAB",
Caliménesti, in calitate de angajator, fiind obligati ca, anterior Tnceperii activitifii, s# inmineze angajatului

un exemplar din contractul individual de munca,
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(5) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexd la contractul individual de munci. Orice
modificare a acesteia se negociazd de angajat cu angajatorul, in prezenta hiderului de sindicat, la solicitarea
membrului de sindicat.

(6) Pentru incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului individual de muncdi se vor
respecta prevederile Capitolului VI — Contractul individual de muncd din Contractul colectiv de
muncd unic la nivel de sector de negociere colectivd invi(imint preuniversitar, inregistrat la
M.M.F.T.S.S, - U,P.D.S,P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025 si prevederile Codului Muncii, aprobat
prin Legea nr. 53/2003, cu modificirile §i completirile ulterioare.

Art. 34. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din LICEUL DE TURISM §I
SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB”, Calimanesti, la incheierea contractului individual de muncé
pe perioadd nedeterminatd/a contractului de management, s stabilegte o pericadd de probi dupd cum
urmeazi:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar §i administrativ;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

(2) Pentru verificarca aptitudinilor profesionale ale angajatilor din LICEUL DE TURISM §i
SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB", Ciiliminesti, la incheierea contractului individual de munci
pe perioadd determinati, se stabileste o pericada de probd dupd cum urmeazi:

a) 5 zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de muncd mai micil de 3 luni;

b) 15 zile lucriitoare pentru o durati a contractului individual de muncd cuprinsd intre 3 §i 6 luni;

¢) 30 de zile lucritoare pentru o durata a contractului individual de muncd mai mare de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de probi angajatii beneficiazd de toate drepturile §i au foate obligatiile
previizute de legislatia muncii, contractul colectiv de munca, prezentul regulament §i contractul individual
de munca.

{4) Pe durata sau la sfirsitul pericadei de proba. contractul individual de muncd poate inceta exclusiv
printr-o notificare scrisi, fird preaviz, la inifiativa oriciireia dintre parti, fara a fi necesari motivarea acesteia.

(5) Perioada de probi constituie vechime in munci/vechime efectivil in inviifimint.

Art. 35. Desfasurarea activitafii didactice de predarc in regim de plath cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legii invétamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile §i completirile ulterioare.
Incadrarea personalului didactic de predare in regim de platd cu ora se face prin incheierea unui contract
individual de muncd pe durati determinatd, intre LICEUL DE TURISM §I SERVICII PUBLICE
“NEAGOE BASARAB", Céliméanesti, reprezentatd prin director, i salariat. Remunerarea activitagii astfel

desfasurate se face conform prevederilor legale in vigoare i contractului colectiv de muncd,
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Art. 36. (1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea,
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pirfi, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de Incatare a contractului individual de
muncd, din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivd invagimint
preuniversitar, inregistrat la MMM.F.T.S.S, - U.P.D.S.P.S, sub nr. 1104 din data de 9.07,2025 si prevederile
din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile $i completarile ulterioare.

Art. 37. Perioada de preaviz

(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificind in scris LICEUL DE TURISM $I SERVICII
PUBLICE "“NEAGOE BASARAB", Calimdnesti despre aceastd situatie, fard a fi obligafi sa-si motiveze
demisia. Contractul individual de muncéd inceteaza la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile
calendaristice, pentru salariatii cu funcyii de exccutic §i, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariatii
cu functii de conducere.

(2) In cazul in care LICEUL DE TURISM SI SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB",
Calimanesti refuza inregistrarea demisiei, angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de
proba.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca LICEUL DE TURISM $I SERVICII
PUBLICE *“NEAGOE BASARAB", Calimanesti nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul
individual de munca si contractul colectiv de munci.

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua si isi produca toate efectele.

(5) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(6) Contractul individual de muncd inceteazii la data expiririi termenului de preaviz sau fa data
renungdrii totale ori parjiale de citre LICEUL DE TURISM SI SERVICII PUBLICE “NEAGOE
BASARAB”, Ciliminesti la termenul respectiv.

(7) In toate situatiile in care, anterior concedierii, LICEUL DE TURISM SI SERVICII PUBLICE
“NEAGOE BASARAB”, Cilimanesti, in calitate de anjagator cste obligati sii acorde un termen de preaviz,
durata scestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sa curgd de la data comunicérii
salariatului a cauzei care determini concedierea,

(8) In pericada preavizului, angajatii au dreptul s& absenteze jumdtate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, pentru a-5i cuta un loc de munc, fird ca aceasta s afecteze salariul si celelahe

drepturi care i se cuvin,
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CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA iIN MUNCA

Art. 38. (1) In cadrul responsabilitatilor care i revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitafii §i
sandtiitii in muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale art. 40-54 din Contractul colectiv de munca
unic la nivel de sector de negociere colectivd invatdmant preuniversitar, inregistrat la MMM.F.T.S.S, -
U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025 si ale art. 175-191 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.
53/2003, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare LICEUL DE TURISM §I SERVICH
PUBLICE “NEAGOE BASARAB", Calimanesti are obligatia si ia masurile necesare pentru: asigurarea
securitfii $i protectia sandtdtii lucritorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarca §i instruirea
lucratorilor §i asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare securitafii si sandtagii Tn muncd.

(2) LICEUL DE TURISM §I SERVICIl PUBLICE “NEAGOE BASARAB", Calimanesti va
asigura, pe cheliuiala ei, cadrul organizatoric pentru instruires, testarea i perfectionarea profesionald a
angajailor cu privire la normele de sandtate §i securitate in munci.

(3) La angajarca unui angajat sau la schimbarea locului de munci sau a felului muncii, acesta va fi
instruit i testal efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul siu loc de muncé si la normele
privind s&niitatea si securitatea in muncd, pe care este obligat si le cunoascd si si le respecte in procesul
muncii.

(4) in cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbdri care impun aplicarea unor noi norme de
sdndtate si securitate in munca, angajatii vor fi instruii in conformitate cu noile norme.

Art. 39. (1) Locurile de munca se clasificd in locuri de munci cu conditii normale, deosebite §i
speciale, conform Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificirile §i completérile
ulterioare,

(2) Locurile de munca cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotirdrii
Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de munca in
conditii deosebite, cu modificarile §i completarile ulterioare,

(3) Locurile de muncd cu condilii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotardrii
Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurti de reevaluare a locurilor de muncd in conditii speciale,
reevaluate potrivit prevederilor Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificarile si

completirile ultericare,
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Art. 40. (1) LICEUL DE TURISM $I SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB", Ciliminesti
impreund cu organizalia sindicald vor nominaliza locurile de muncd in vederea incadririi acestora in locur
de munca cu conditii deosebite sau speciale, in conditiile legii.

{2) Nominalizarea angajatilor care igi desfagoard activitatea in locuri de munci in condifii deosebite
se face de catre LICEUL DE TURISM §I SERVICH PUBLICE “NEAGOE BASARAB™, Cilimancsti
impreund cu organizagia sindicald afiliatd

(3) LICEUL DE TURISM $I SERVICH PUBLICE “NEAGOE BASARARB", Ciliminesti este
obligat 58 supund controlului medical periodic persoanele care igi desfagoara activitatea in condifii deosebite,
asigurind fondurile necesare pentru efectuarea acestuia,

Art. 41, (1) Pentru prestarea activitdtii in locuri de muncd cu condifii periculoase sau vatimatoare,
angajatii beneficiazd, dupd caz, In conditiile legii, de: sporuri la salariul de baza, duraté redusd a timpului de
lucru, alimentatic specificd, concedii suplimentare, reducerea varstei de pensionare, echipamente §i
materiale de protectie gratuite.

(2) Angajatii care folosesc in mod obignuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o duratd
semnificativd a timpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul de lucru, beneficiazi de examene
medicale corespunzatoare ale ochilor §i vederii si la angajare, ulterior, la intervale regulate, §i or de cate ori
apar tulburiri de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare.

(3) Conducerea unitatii de invaimant are obligatia de a solicita autoritafilor administragiei publice
localc s& asigurc conditii de muncd corespunzdtoarc in spatiile scolare aflate in proprictatea si/sau
administrarea autoritasilor locale.

Art. 42. (1) LICEUL DE TURISM $1 SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB™, Ciliminesti
va asigura, pe cheltuiala ei, echipamente de protectie, instruirea §i testarea angajailor cu privire la normele
de sandtate i securitate a muncii

Art. 43 (1) La nivelul LICEUL DE TURISM §1 SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB".
Calimanesti se constituie comisia de securitate §i sdnatate in muncd, cu scopul de a asigura implicarea
angajagilor in elaborarea si aplicarea decizitlor in domeniul sindtitii §i securitiitii in muncé.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitdfii §i sinatdtii muncii se realizeaza de LICEUL DE
TURISM $1 SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB”, Calimanegti periodic, prin modalitagi specifice,
stabilite de comun acord de citre unitate cu comisia de securitate §i sandtate in muncd §i reprezentaniii
organizatiilor sindicale,

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimbi locul sau felul muncii,
pentru cei care Tsi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situapia in care

intervin modificiri ale legislagiei in domeniu.
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{4) Organizarea activitdtii de asigurare a securitdfii §i sAndtafii in muncd previizutd in prezentul
regulament se aduce la cunogtinia angajatilor prin comunicare $i instruire directd de citre LICEUL DE
TURISM SI SERVICHI PUBLICE “NEAGOE BASARAB”, Ciilimiinesti, precum §i prin afisarc la sediul
unitatis,

Art. 44. (1) in vederca mentinerii si imbunititirii conditiilor de desfgurare a activitatii la locurile de
munca, LICEUL DE TURISM §I SERVICH PUBLICE “NEAGOE BASARAB”, Ciliminegti, impreund cu
autorititile administratiei publice locale, va amenaja ergonomic locul de munca, asigurd conditiile de mediu
- iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic previzuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot,
igienizare periodica, reparatii - in spatiile in care se desfigoard procesul instructiv-educativ, birour etc.,
asigurd dotarea treptatd & spaiilor de invagimént cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector,
aparaturd audio-video, table §i mijloace de scris nepoluante/ecologice eic., asigurd materialele necesare
personalului didactic in vederea desfigurfirii in bunc condilii a procesulul instructiv-cducativ, amenajeazi
anexele sociale ale locurilor de munca, asigurd diminuarca treptatd, pand la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de citre unitate §i organizatiile
sindicale, impreuna cu autorititile administratiei publice localke,

Art. 45. (1) LICEUL DE TURISM $I SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB®, Calimanesti
vaa organiza, la incadrarea in muncd si ori de cite ori este nevoie, examinarea medicald a angajatilor, in
scopul de a constata dacd acegtia sunt apfi pentru prestarca activitdtii. Examinarea medicalll este gratuitd
pentru angajagi.

(2) Examinarea medicald are ¢a scop §i prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile
examindrii conducdnd la adoptarca misurilor necesare pentru imbunitagirea conditiilor de munca.

(3) Personalul din inviifimint beneficiaza in mod gratuit de asistenid medicala in cabinetele medicale
si psihologice scolare, precum si in policlinici §i unitili spitalicegti stabilite prin protocol incheiat, intre
Ministerul Educatici i Cercetdirii §i Ministerul Sanatafii. Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza
trimiterii medicului de familie, in policlinicile si unititile spitalicegti menjionate in protocol. Personalul din
invatamant beneficiazd de completarca gratuitd a dosarelor de sindtate de ciitre medicul de medicind a
muncii. sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de catre LICEUL DE TURISM §I SERVICII
PUBLICE “NEAGOE BASARABT, Calimanesti.

(4) Personalul din invatimdnt beneficiazi gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-contagioase,
in caz de epidemii.

Art. 46, LICEUL DE TURISM SI SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB”, Cilimincsti are
obligatia sd asigure accesul angajatilor la serviciul medical de medicink a muncii, prin incheierea de

contracte cu cahinete specializate de medicind a muncii, in conditiile legii.

26



LICEUL DE TURISM SI SERVICH PUBLICE “NEAGOE BASARAB"
Str. Pietei, Nr, 4, Orag Caliminesti, Jud. Vilcea, Tel-Fax: 0250-750182

mail: liceulcalimanesti@yahoo.com

Cod de inregistrare fiscald: 52467506

Art. 47. (1) LICEUL DE TURISM SI SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB™, Caliminesti
vaa incadra sau mengine in functie/pe post persoancle cu handicap fizic, in cazul in care acestea sunt apte
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) LICEUL DE TURISM $I SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB", Calimanesti asigura,
cu prioritate, trecerea angajatilor care au recomandare medicald in alte locuri de munc, pe posturi vacante,
in condifiile legii.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca generatd de boli profesionale sau accidente
de muncid se suportd potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 1582005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurini sociale de sdnatate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu modificirile st
completarile ulterioare.

Art. 48, (1) Personalului din LICEUL DE TURISM §I SERVICII PUBLICE "NEAGOE
BASARAB™, Cilimiinesti care i§i desfisoard activitatea in altd localitate decat localitatea de
domiciliu/resedintd i se deconteazd cheltuielile de navetd Ja si de la locul de muncd, de cétre autorititile
administragiei publice locale, la solicitarea Consiliului de administragie al unitdgii.

Art. 49. (1) Personalul din invilimint beneficiazi de o compensatie de la bugetul asigurdrilor
sociale de 50% din valoarea cazlirii, 8 mesel §1 a tratamentulul in bazele de odihna §i tratament, precum §i in
alte spatii contractate de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului §i Solidaritatii Sociale.

(2) Copiii intregului personal din invitdmantul preuniversitar sau pensionat sunt scutifi de plaia
taxelor de inscriere la concursurile de admitere in inviitdmintul superior, de plata taxelor perccpute pentru
clibcrarea unor acte §i documente scolare, Beneficiazd de acest drept si copiii orfani de unul sau ambii
parin|i ce au activat in sistemul de invatamant.

(3) Copiii personalului din invatimantul preuniversitar sau pensionat (périnte, intrefinator legal) au
prioritate §i beneficiazi de gratuitate in intemate §i cimine studentesti. Beneficiazd de acest drept si copiii
orfani de unul sau ambii parinji ce au activat in sistemul de invitdminl.

(4) Intregul personal din invijamint este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru eliberarea

actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice i a altor documente personale.

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 50. in vederea asigurdrii unei discipline adecvate muncii §i a unui climat optim de desfisurare a
activiti(ii, angajatii au urmatoarele obligatii:
a) s semneze in condica de prezentd, la intrarca si la iesirea din unitate;

b) s# respecte regulile interne de acces §i de plecare din unitate;
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¢) sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare §i functionare a LICEUL
DE TURISM $1 SERVICIH PUBLICE “NEAGOE BASARAB™, Calimanesti;

d) in timpul programului de lucru sd nu pardseascd locul sdu de muncl, decét daci acest lucru este
permis de sarcinile care-i sunt atribuite §i/sau de decizia conductorului direct al locului de muncd, cu
excepiia sitvagiilor de pericol iminent;

c) sd utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu previizute in figa
postului sau care i-au fost incredintate de conducitorul siu direct conform legii;

f) personalul didactic are obligatia s se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute nainte de
inceperea efectivd & activitdtii didactice desfasurate cu elevii, pentru a avea timpul necesar pregiitirii pentru
activitatea specifica;

g) sa foloseascd un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegii sai de muncd, cu subalternii §i cu
personalul de conducere al unititii; orice disputd de natura personald pe teritoriul unitagii §i in timpul
programului normal de lucru este interzisd i constituic abatere disciplinard;

h) si aplice normele legale de securitate §i sandtate in munci §i de prevenire §i stingere a incendiilor;
sd anunie imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sy de munca sau orice situatie de pericol
iminent;

i) 54 participe la instruirea introductiv-generald, la locul de munci §i periodici de protectic a muncii
si P.S1;

i) sa nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivatd constituie abatere disciplinard,
cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament de ordine interioara;

k) sd anunie, in termenul stabilit de unitate, situatia de boald gi obtinerea centificatului medical legal,
in situatie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in cazuri temeinic
justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dificila din punct de vedere medical in
care se afld aceasta regula nu se aplicd;

I} sa anunje Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale interveniti.
pentru o evidentd i o prelucrare corectd la nivelul unitafii de invitimint,

m) sd participe, in caz de calamitate, la salvarca §i punerea la adapost a bunurilor unitatii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitatii;

n) s respecte orice alte masun luate de conducerea LICEUL DE TURISM $I SERVICII PUBLICE
“*NEAGOE BASARAB", Calimanesti, care vizeazd activitatea sa.
Art. 51, Angajatilor LICEULUI DE TURISM $1 SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARABT,

Caliminesti le este interzis:
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a) sd consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spagiile §i pe teritoriul unitatii sau sa se
prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) s presteze munci contrare recomandirilor medicale;

c) sa adreseze injurii sau jigniri celorlalfi angajati sau sefilor pe linie ierarhicii; s3 adreseze injurii sau
jigniri elevilor gi/sau vizitatorilor unititii, sd vorbeasci pe un ton ridicat cu ceilalti angajali. cu conducerea
unitdfii sau cu copiii scolarizati in unitatea de inva@Emint, cu parinfii acestora, precum si cu orice ale
persoane cu care intrd in contact in incinta unititii;

d) s# comitlt acte imorale, violente sau degradante:

¢) si introduca materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen aprovizionate,

depozitate si utilizate corespunziitor de citre unitate, in scopul acoperirii nevoilor curente ale acesicia, dupa

caz;

f) s& introducl si s& consume substan{e stupefiante:;

g) si introducd, sd raspandeascd sau sd afigeze manifeste de orice fel in incinta unitdfii de
invatAmant;

h) sd desfisoare in incintd unitdtii activitdgi politice de orice fel;

i) sit efectueze in incinta unitdfii de invagamdnt, alte lucrlin sau sa presteze alte activitti decir cele
care constituie obligatii de serviciu; s& foloseascd mijloacele de comunicagie (telefon, fax etc), cit gi cele de
biroticd in alte scopuri decdt cele care privesc operajiile §i interesele unitatii, dupa caz;

1) s foloseasc# telefonul mobil in timpul orclor de curs;

k) si primeascd de la o institugie. client sau terfd persoand fizica sau juridica cu care unitatea intrefine
relagii contractuale i cu care salariatul intrd in contact datoritd sarcinilor de serviciu, vreo indemnizatie.
orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este consideratd, de asemenea, incdlcare a interdictiei:

1) s& utilizeze orice element al patrimoniului unititii in interes personal, fird acordul prealabil al
conducerii;

m) s3 comit# orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare:

n) s& reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fird a avea imputernicire
scrisd prealabili;

0) s foloscasca informatiile de care au luat cunostintd pentru obtinerca de avantaje personale;

p) s& presteze activitate de pregatire particulard pentru elevii LICEUL DE TURISM $I SERVICII
PUBLICE “NEAGOE BASARAB”, Calimancsti in incinta unitdfii de invatimant,
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CAPITOLUL VI - ACCESUL IN UNITATE AL ELEVILOR, PERSONALULUI $I
AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE INVATAMANT

VI. 1. Accesul elevilor si persomalului in incinta LICEULUI DE TURISM §I SERVICII
PUBLICE “NEAGOE BASARAB", Cialimanegti

Art. 52. (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar §i administrativ se rcalizeazi
pe poarta si intrarea principald a unitafii, cu respectarea orarului de lucru. Intrarea principala este destinata
accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, personalului administrativ, inspectorilor scolan,
reprezentaniilor autoritatilor locale, reprezentantilor mass-medici,

(2) Accesul elevilor cu dizabilitati fizice gi/sau cu cerinfe educationale speciale va fi facilitat prin
rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces, precum si a tehnologiilor
asistive,

(3) Accesul elevilor se face pe la poarta i intrarea elevilor.

(4) Deschiderea si inchiderea portilor se realizeaz de ciitre responsabilul de acces in unitate,

(5) Elevii sunt obligali s& poarte asupra lor zilnic cametul de elev §i s#-l prezinte la cerere.

(6) Elevilor navetisti care intarzie li se va permite accesul in intervalul 8.00-8.10, dacid sunt
inregistrali in tabele si doar pe baza cametului, tot pe la intrarea clevilor. Elevilor care intdrzie din alte
motive |i se permite accesul in unitate in aceleasi conditii (pe baza de carnet) si doar in pauza dintre ore.

(7) Modificarile intervenite in orar, care presupun accesulfiesirea in/din unitate mai tirziw/mai
devreme decdt orele precizate in orarul curent, vor fi aduse la cunogtinga profesorului de serviciu in scris,
intr-un registru existent la uga acces — profesori (comunicarea se va face pe traseul director — secretar —
profesor serviciu),

(8) In timpul programului scolar, miscarea clevilor care desfisoard activitdti organizate in afara
unitdfii de invadmant se va face sub supravegherea cadrelor didactice.

(9) Accesul Ja secretariat al elevilor aflati in afara programului scolar se va face pe poarta de acces
pe bazi de carnet.

{10) lesirea elevilor din unitate Tn timpul pauzelor sau dupdi inceperea cursurilor este strict
interzisd. cu exceplia situaiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupd ce au obtinut avizul
profesorului  de  serviciu  sau  al  invéitatorului/institutorului/profesorului  pentru  invatAmantul
primar‘profesorului diriginte.

(I1) Se interzice intrarea elevilor si a personalului unitd(ii cu animale de companie, sau si aibd

asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotchnice, iritante-lacrimogene sau
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usor inflamabile, publicatii avind caracter obscen sau instigator, precum §i stupefiante sau bduturi alcoolice.
Elevilor le este interzis si introduca §i sd difuzeze, in unitatea de inviEmdnt preuniversitar, materiale care,
prin continutul for, atenteazi la independenta, suveranitatea, unitates §i integritatea nationald a (&rii, care
promoveazik idei antifigdniste, conform Legi nr. 22021 privind unecle madsuri pentru prevenirea §i
combaterea antifiganismului, cultivi violenta, intoleran{a sau care lezeaza imaginea publick a unci persoane,
sd introducd sifsau s facd vz in spatiul unitdtii de invitAmant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau
alicle asemenea care, prin aciunea lor, pot afecta integritatea fizicd §i psihica a elevilor §i a personalulu
unitatii de invatimént (elevii nu pot fi deposedaji de bunurile personale care nu atenteazii la sigurania
personald sau a celorlalte persoane din unitatea de inviitdmant, in conformitate cu prevederile legale). Se
interzice elevilor si defind, si consume sau s comercializeze, in unitatea de invitdmant, droguri, bautun
alcoolice, biuturi energizante, substanie etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de
produse care confin tutun sau tigaretele electronice §i s organizeze sau 53 participe/promoveze participarea
la jocuri de noroc.

(12) Profesorul de serviciu i personalul unitatii este obligat sa cunoasca §i sa respecte obligatiile ce
it revin, fiind direct rdspunzator pentru paza §i integritatea unitdfii, a bunurilor §i valorilor incredintate,
precum §i pentru asigurarca ordinii si securitdfii persoanelor in incinta unitigii.

(13) In timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigurd siguranta prin supravegherea elevilor.

(14) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea n unitatea de invatamant de citre
persoane desemnate de citre conducerea unithtii,

(15) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operationale Accesul elevilor si
a personalului in incinta unitatii scolare,

Introducerea gi utilizarea telefoanclor mobile in unitate de citre elevi

(16) Elevilor le este interzis sa utilizeze telefoancle mobile sau orice alt echipament de comunicalii
electronice in timpul examenelor, olimpiadelor §i concursurilor scolare, Prevederile nu se aplica
cchipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseased. Elevilor
le este interzis si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicagii electronice in timpul
desfasuririi orelor de curs, mclusiv in timpul activitifilor educationale care se desfigoard in afara unitdii de
invifamint. Prin excepiie, utilizarea acestora este permisd in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in
timpul pauzelor sau in spagiile autorizate explicit de regulamentul de ordine interioard al unitagii de
nvatamént,

(17) Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu

sigur. special amenajat in fiecare salid de clasd. la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitigii de
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invitamant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat si cfectueze serviciul pe ycoald. Nerespectarca
acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de citre personalul didactic/didactic auxiliar al
unitatii de invifimant in vederea restituirii lui la finalizarca orclor de curs din ziua respectivé, in mod
obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau ciitre elevi, dupd caz,
conform regulamentului de ordine intericard al unititii de invigimant Prevederile nu sc aplicd
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizafi si le foloseascd.

(18) In invagimantul liceal, se interzice folosirea de ciitre un elev a dispozitivelor previzute la alin.
(16) 51 (17) in timpul activitdtilor care se desfigoard in afara acesteia,

V1. 2. Accesul persoanelor din afara unitifii in incinta LICEULUI DE TURISM $I SERVICII
PUBLICE “NEAGOE BASARAB”, Calimédnesti

Art. 53. (1) Accesul persoanclor strline s¢ va face doar pe intrarea principald, poarta de acces, prin
prezentarea documentului de identitate.

(2) Toate persoanele din afara unititii care intrd in unitate vor fi legitimate personalul de pazi
- care inregistreaza datele din B.J/C.1 in registrul special de intrare - iesire in/din unitate, ora intririi, motivul
vizitei si compartimentul/persoana la carc dorcgte sé mearga.

(3) Intrarea intr-o incintd este permisi doar pentru persoancle care, in mod rezonabil, au motive
justificate de a se afla in acea incinta.

(4) In cazul in care este necesardt doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va realiza in
afara incintei, direct persoanei careia 1i sunt destinate.

(5) Dacid existd suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de pazi poate solicita controlul
bagajelor persoanelor care solicitd accesul in unitatea de invadfamant.

{(6) Dacl in curtea sau incinta unititii de invigimant sunt observate bagaje sau colete abandonate,
cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de pazi vor semnala conducerii sau direct politiei, dupd
caz,

(7) Personalul de serviciu/personalul de pazd din unitate rispunde in orice moment de prezenta
oricdrei persoane striline in incinta unitatii.

(8) Persoancle striine se legitimeaza in incinta unitdtii cu ecusonul ,,Vizitator™.

(9) Personalul de monitorizare i control cum ar fi: inspectori gcolari, inspectori de specialilate,
inspectori generali, ministru, etc., se legitimeazd, se consemneazd in registru, dar nu i se opreste C.1. 5i nici
nu primesc legitimalie de vizitatori.

(10) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unititii se face numai pe baza documentului de
identitate 51 numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma in unitatea de invagimant

numai in spatiile pentru care directorul §i-a exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea gi filmarea
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personalului §i elevilor se poate face numai in condifiile legii. Directorul desemncazi o persoand care 1
insofeste pe reprezentantii mass-mediei, pe durata prezenfei acestora in incinta unitagii.

{11) La parasirea unitatii, in acelagi registru, profesorul de serviciu/personalul de pazd completeaza
ora iesirii din unitatea de inviiimint, dupd ce a inapoiat ccusonul de vizitator,

{(12) In cazul in care persoancle strdine patrund in unitate fard a sc legitima i a [i inregistrate in
registrul de intrdri-iesiri de la poarta, directorul unitdtii/profesorul de serviciu solicitd interventia politici si
aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarca faptelor de incillcare a unor norme de
convietuire sociala, a ordinii si linistii publice. Polifia poate efectua controale inopinate si orice abatere
de la procedurd poate fi sanctionati.

(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenfa bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente. In cazul prezeniei acestor persoane, se solicitd interventia organelor de politie.

(14) Profesorul de serviciu/personalul de pazid informeaza conducerea unitdfii legat de orice
eveniment, Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Polijiei.

(15) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in
incinta LICEUL DE TURISM SI SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB", Ciillimiinesti, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitiitii de invitimant;

b) desfisoard activitifi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invafimint;

d) participa Ia actiuni organizate de parin{i, aprobate de conducerea unititii de invitamint;

¢) in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare §i funcfionare al unititii.

(17) Pentru accesul in unitate al persoanelor striiine, se vor respecta prevederile Procedurii

operationale Accesul personelor stritine in incinta unitdtii yeolare.

CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA A
PERSONALULUI

Art. 54, (1) Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar §i personalul de conducere
rispunde disciplinar potrivit dispozitillor Art. 209-215 din Legea invitdmantului preuniversitar nr,
198/2023, cu modificirile si completdrile ultericare, completate, dupd caz, cu prevederile Ant. 247-252 din

Codul muncii,
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(2) Personalul administrativ raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor Art. 247-252 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile §i completdrile ulterioare.

Riispunderea disciplinari a personalului didactic

Art. 55. (1) Personalul didactic are obligatia si isi exercite profesia respectind atdt principiile gi
valorile consacrate in Legea invatimintului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile §i completirile
ulterioare. cit si cadrul legal general, precum §i interesul superior al elevului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sancfioncazi potrivit Art.
56, dac nu sunt savirsite in astfel de conditii incdt. potrivit legii penale, si constituie infractiune:

a) faptele de violen{a fizica si/sau verbala indreptate impotriva clevilor sau a colegilor;

b} orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sindtatea i integritatea fizicd sau psihici a
clevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice §i prozelitismul religios in spagiul ycolar;

d) activitatea de desfisurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasi;

¢) incalcarea dispozifiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii ale
organelor profesiei la nive! nafional sau ale unitifii de inviifimant al cirei angajat este sau in cadrul clircia
presteazd activitali de predare-inviifare-¢valuare cu elevii;

f) fapte de naturd sa aduca atingerc imaginii, demnitdfii sau drepturilor elevilor §i familiilor acestora
ori si prejudicieze onoarea i/sau prestigiul unitagii, interesul invataméntului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) i b) pot fi sancfionate numai dupi solicitarea
unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarca scrisd a unitdfii de
invagamant,

(4) Cercetarea disciplinari a personalului didactic auxiliar se realizeazi conform prevederilor Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdnile ultericare,

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la alin. (2) lit. a) §i
b). pe perioada desfasuririi cercetdrii disciplinare, acesta nu va desfiigura activitdti didactice cu beneficiarii
primari, cu piistrarca corespunzitoare a drepturilor salariale.

Art. 56. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulai, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare §i control, cu pind la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
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¢) suspendarea, pe 0 perioada de pind la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii
didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pina la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
si desfiisurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 35 alin, (2) lit. a) si b} se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare previizute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevdzutid la alin, (1) lit. ¢). Pentru celelalte
abateri s¢ poate aplica sancfiunea previizutd la alin. (1) lit. e) ori una sau mai multe cumulate dintre
sancfiunile prevazute la alin. (1).

(3) In functic de gravitates abaterii disciplinare, la aplicarea sancjiunilor previzute la lit. b)-e) se
dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.

Art. 57. (1) Orice persoanil poate sesiza in scris, cu privire la savryirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinar@, prin inregistrarea sesiziirii la secretariatul unititii de invafimant, pentru faptele savirgite
de personalul didactic angajat, previizute de Legea invatiméntului preuniversitar nr. [98/2023, cu
modificdirile §i completérile ulterioare, ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor i faptelor reclamate la alin. (1), savirsite de personalul didactic
de predare din LICEUL DE TURISM $I SERVICIH PUBLICE “NEAGOE BASARAB”, Caliménesti, se
constituie o comisie de cercetare disciplinard formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta federatia
sindicalii din care face parte persoana aflatd in discutic sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilali au
functia cel pufin egala cu a celui care a sdvargit abaterea,

in situatia in care la nivelul LICEUL DE TURISM SI SERVICII PUBLICE “NEAGOE
BASARAB", Ciliminesti, nu existi suficients salariati care au functia didacticd cel putin egald cu a
salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeazdi cu persoane care au cel pufin acecasi functic,
desemnate de cétre Inspectoratul Scolar, la solicitarea conducerii unitafii de invagamant

(3) Comisia de cercetare disciplinark se constituie prin decizie a directorului unitafii de inva@mant.
dupd aprobarca ci de citre Consiliul de administragic al LICEUL DE TURISM $1 SERVICII PUBLICE
“NEAGOE BASARAB™. Calimianesti, pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din LICEUL DE TURISM $I SERVICIH PUBLICE
“NEAGOE BASARAB”, Calimanesti, propunerea de sanclionare s¢ face de citre oricare membru al
Consiliului de administraie. Sanctiunile se aprobd de cel putin 2/3 din numirul total al membrilor
Consiliului de administratic §i sunt puse in aplicare §i comunicate prin decizie a directorului unitagii de
invagAmant.
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Art. 58. (1) In cadrul cercetdrii imprejurdrilor §i faptelor reclamate, se stabilesc urmirile acestora,
imprejuririle in care au fost svirsite, existenja sau inexistenta vinovifiei, precum §i orice alte date
concludente, Audierea celui cercetat §i verificarea apariirii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de
a sc prezenta la audiere, degi a fost ingtiingat Tn scris cu minimum 48 de ore inainte, precum i de a da
declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedicd finalizarea cercetirii. Cadrul didactic cercetat
are dreptul s& cunoasca toate actele cercetarii §i sa isi produca probe in aparare.

(2) Cercetarea faptei §i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la date
inregistririi raportului de cercetare disciplinard, la  secretariatul LICEUL DE TURISM §I SERVICIHI
PUBLICE “NEAGOE BASARAB", Calimdnesti, fiindu-i adusd la cunostintd persoanei de catre
conducitorul unititii dupa aprobarea in consiliul de administragic al acestein, dar nu mai tirziu de 6 luni de
la data sivérsirii faptei. Persoanei nevinovale i se comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetat,

{3) Sancliunea se stabileste, pe baza raportului comisici de cercetare, §i se comunicll celui in cauzi,
prin decizie scrisi, de citre directorul unitatii de invaamant,

(4) Persoanele sanctionate incadrate in LICEUL DE TURISM $SI SERVICII PUBLICE “NEAGOE
BASARAB”, Cilimiinesti, au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia
respectivi,

(5) Sub sanctiunca nulitati: absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituic abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioard, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de muncé care au fost incileate de ciitre salariat;

¢) mativele pentru care au fost inliturate apirdrile formulate de citre salariat in timpul cercetanii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza cdiruia sancfiunca se aplica;

¢) termenul in care sancliunea poate {i contestatd:

f) instanta competentd la care sancfiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instanjelor judecatoresti este garantat.

Art. 59. Raspunderea disciplinari a personalului de conducere

(1) Fapta sivirsitd de personalul de conducere din LICEUL DE TURISM §I SERVICH PUBLICE
“NEAGOE BASARAB”, Caliminesti, prin care se incalcl dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea
invagimintului preuniversitar nr. 1982023, cu modificdrile i completirile se sanclioneazd, in raport cu
gravitatea abaterilor, dupa cum urmeaza:

a) observatie scrisfi;
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b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni:

c) suspendarea, pe o perioada de pina la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru oblinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare §i de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
si desfagurare a examenclor nationalc;

¢) destituirea din functia de conducere, de indrumare §i control din invatimant.

Art. 60. (1) Orice persoan# poate sesiza in scris cu privire la sviirgirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinard, prin inregistrarea sesiziirii la secretariatul Inspectoratului Scolar, pentru fapte sivarsite
de personalul de conducere al unititii de inviijamant.

Art. 6]1. Raspunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar §i administrativ

(1) LICEUL DE TURISM §I SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB", Cilimanesti dispune
de prerogativi disciplinard, aviand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului
didactic auxiliar §i administrativ ori de cite ori constatd cii acesta au sévaryit o abatere disciplinari.

(2) Abaterea disciplinardt este o faptd in leghturd cu munca gi care constd intr-0 acfiune sau inacfiune
slivargitd cu vinovitic de cltre salanat, prin care acesta a incalcal normele legale. regulamentul de ordine
interioard, contractul individual de muncid sau contractul colectiv de muncdl aplicabil, ordinele si deciziile
legale ale conducétorilor ierarhici.

Art. 62, (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica LICEUL DE TURISM §I
SERVICIH PUBLICE “NEAGOE BASARAB”, Ciliminesti in cazul in care personalul didactic
auxiliar $i administrativ siviryeste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunziator funcliei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o pericadi de 1-3
luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinard a contractulus individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta,

{3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nu
i se aplicd o noud sanctiunc disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin
decizie a directorului emisd in forma scrisa.

Art. 63. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
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(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singur# sancliune.

Art. 64. LICEUL DE TURISM $I SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB”, Caliménesti
stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sivirgite de salariat,
avéndu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejuriirile in care fapta a fost savirgita:

b) gradul de vinovitie a salariawlui;

¢) consecintele abaterii disciplinare:

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta,

Art. 65. (1) Sub sanctiunea nulitaii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevazute la art. 62 alin.
(1) lit. a). nu poate fi dispusd mai inainte de cfectuarca unei cercetdri disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetirii disciplinare, LICEUL DE TURISM §1 SERVICII PUBLICE
“NEAGOE BASARARB”, Caliminesti va desemna o persoand sau va stabili o comisie ori va apela la
serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care ofil va imputernici in acest sens.

(3) In vederea desfisurdrii cercetrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de citre
persoana desemnatd, de catre presedintele comisiei sau de ciitre consultantul extern, imputemicifi potrivit
alin. (2), precizindu-se obiectul, data, ora §i locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutdt in conditiile previizute la alin. (3) fird un motiv
ohiectiv da dreptul angajatorului s& dispuna sancionarea, fird efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.

(5) in cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze §i s& sustind toate
aparirile in favoarea sa §i sa ofere comisici sau persoanci imputernicite si realizeze cercetarca toate probele
i motivaiile pe care le considerii necesare, precum §i drepl sa fie asistat, la cererca sa, de cditre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de ciitre un reprezentant al sindicatului al cfirui membru
este.

Art. 66. (1) LICEUL DE TURISM SI SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB", Ciliminesti
dispune aplicarea sancfiunii disciplinare printr-o decizie emisd in formd scrisd, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data ludisii la cunostinga despre sivirsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni
de la data sdvirgirii fapei.

{(2) Sub sanctiunca nulitdgii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituic abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioara, contractul

individual de munci sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incalcate de salariat:
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c) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu & fost efectuati cercetarea:

d) temeiul de drept in baza cdruia sancfiunea disciplinara se aplica:

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competent la care sancliunea poate fi contestati.

(3) Decizia de sanctionare se comunich salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de Ja data comunicirii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semniturd de primire, orl, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta,

(5) Decizia de sancfionare poate fi contestatd de salariat la instanjele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art, 67. Rispunderea patrimoniald

(1) Raspunderea patrimoniald a personalului se stabileste potrivit legislagiei muncii, Decizia de
imputare, precum i celelalte acte pentru recuperarea pagubelor §i a prejudiciilor se intocmese de conducerea
unititii, in afard de cazurile cind, prin lege, se dispune altfel,

(2) Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse LICEUL DE TURISM §I SERVICII PUBLICE "NEAGOE
BASARAB", Calimanesti, din vina §i in legaturd cu munca lor,

(3) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauze nepreviizute care
nu puteau fi inliturate §i nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.

(4) In situalia in care LICEUL DE TURISM $I SERVICIl PUBLICE “NEAGOE BASARAB™.
Ciliménesti constatd ci salariatul siu a provocat o pagubd din vina §i in legiturd cu munca sa, va putea
solicita salariatului, printr-0 notd de constatare i evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin
acordul pértilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la dats comunicirii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin, (4), nu poate fi mai mare
decét echivalentul a 3 salarii minime brute pe economie.

(6) Cand paguba a fost produs@ de mai multi angajati, cuantumul raspunderii ficciruia se stabileste in
raport cu misura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinaté, rispunderes
fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatirii pagubet §i, atunci ¢ind este cazul,
st in functic de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar. LICEUL DE TURISM SI SERVICH
PUBLICE “NEAGOE BASARAB™Tchnologic de Turism, Cilimé&nesti o suma nedatorard este obligat s o

restituie,
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{9) Dac4 salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi restituite in naturd sau
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indrepiatit, este obligat sd suporte contravaloarea lor,
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

(10) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadratd in munca.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depligi impreund cu
celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauzd jumitate din salariul respectiv.

(12) In cazul in care contractul individual de munca inceteazi inainte ca salariatul sa il fi despagubit
pe LICEUL DE TURISM $I SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB”, Caliminesti §i cel in cauzi se
incadreazi la un alt angajator, refinerile din salariu se fac de catre noul angajator, pe baza titlului executoriu
transmis in acest scop de ciitre angajatorul pagubit.

(13) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de muncd, acoperirea daunei se va face prin urmérirea bunurilor sale. in conditiile Codului de
procedurd civila.

(14) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la carc s-a efectuat prima rata de retineri LICEUL DE TURISM §I
SERVICI PUBLICE “NEAGOE BASARAB”, Calimanesti se poate adresa executorului judecatoresc in
condititle Codului de procedurd civila,

Art. 68. Raspunderea contraventionali §i penala

Personalul rispunde contraventional si penal in conformitate cu prevederile Codului Muncii §i ale

altor dispozitii legale aplicabile,

CAPITOLUL VIII - PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRIMINARII S1 A
HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM SI A HARTUIRII MORALE LA
LOCUL DE MUNCA

VIIL 1. Principiul nediscrimindrii §i respectirii demnititii angajatilor

Art. 69. (1) Angajatit din invifimant beneficiazd de egalitate de sanse, infeleasd ca acces
nediscrimmatoriu la:

a) alegerea ori exercitarca liberd a unei profesit sau activitagi:

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante §i la toatc nivelurile icrarhiei

profesionale:
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¢) venituri egale pentru muncd de valoare egald;

d) informare §i consiliere profesionala. programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare §i
recalificare profesionali;

¢) promovare la orice nivel icrarhic §i profesional:

f) conditii de munca ce respectd normele de sandtate §i securitate in munca, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum §i la securitate sociald;

h) organizatii sindicale gi profesionale, precum §i la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare bazatd pe
criteriul de sex, LICEUL DE TURISM $1 SERVICI PUBLICE “NEAGOE BASARAB", Caliminesti are
urmiitoarele obligatii:

a) s& asigure egalitatca de sanse §i de tratament intre angajati, femei gi barbali, in cadrul relajiilor de
muncil de orice fel;

b) s& prevadd sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru salariafii care incalcd
demnitatea personald a altor angajagi prin crearca de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire
sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. u) -¢) si la art. 1] din Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i brbati, republicata;

¢) si ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitifii de sanse i de tratament Intre femei i barbati in
relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritajile publice abilitate cu aplicarea §i controlul
respectiirii legislatiei privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei §i birbati.

(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de ciitre angajator a unor practici care dezavaniajeazi
persoanele de un anumit sex, in legiturd cu relatiile de muncd, referitoare la: anuntarea, organizarcs
concursurilor sau examenclor §i selectia candidatilor pentru ocuparca posturilor vacante; incheierea,
suspendarea, modificarea si‘sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu; stabilirea sau
modificarea atribujiilor din figa postului; stabilirea remuneratici: beneficii, altele decdt cele de naturd
salariald, precum gi la sccuritate sociald; informare si consiliere profesionals. programe de initiere.
calificare, perfectionare, specializare §i recalificare profesionala; evaluarea performanielor profesionale
individuale; promovarea profesionald; aplicarea mésurilor disciplinare: dreptul de aderare ln sindicat si
accesul la facilitifile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare & muncii, potrivit legislagier in

vigoare,
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(4) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminaii pe baza criteriului de sex, s&
formuleze sesizdri/reclamatii cltre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, i si solicite
sprijinul organizatiei sindicale ai c¢iirei membri sunt pentru rezolvarea situatici Iz locul de munca.

(5) Reprezentantii organizaiilor sindicale, cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitaii de sanse
si de tratament intre femei §i barbati la locul de munch, primesc de la persoancie care se consideri
discriminate pe baza criteriului de sex sesizani/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora §i
solicitd unitdlii de inviilAmant rezolvarea cererilor angajajiler. Opinia reprezentantilor sindicali se
mentioneaza in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr. 2022002,

(6) in cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvatd la nivelul LICEULUI DE TURISM $I
SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB", Caliminesti prin mediere, persoana angajati care prezinta
elemente de fapt ce conduc la prezumptia existentei unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul
de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legit nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse §i de
tratament intre femei §i bdrbati, republicatd, are dreptul sd sesizeze sectia/completul pentru conflicte de
munci §i drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului in a cirui razi teritoriald iyi are domiciliul ori
resedinta, in termen de 3 ani de la data sivarsirii faptei,

(7) In cazul in care angajatii, reprezentantii angajatilor sau membrii de sindicat inainteaza unititii o
plingere sau inifiaza procedurn in scopul asiguriirii respectdnii drepturilor previizute in lege, beneficiaza de
protectie impotriva oriclirui tratament advers din partea unitatii de invatimdnt.

(8) Salariatul care se considerit victima unui tratament advers din partea unititii de invaf@mant in
sensul alin, (7) se poate adresa instanjei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri
51 restabilirea sttuatici anterioare sau anularca situatici create ca urmare a tratamentului advers, cu
prezentarea faptelor in baza cérora poate fi prezumatd existenia respectivului tratament.

(9) LICEUL DE TURISM §1 SERVICII PUBLICE "NEAGOE BASARAB”, Cilliméanesti respecti
prevederile legale cu privire la nediscriminare i la respectarca demnitiitii umane si aplica principiul
cgalitatii de tratament fata de toti salariatii sai. Astfel, relajiile de munca din cadrul unitifii nu sunt
condifionate:

a) de participarca la o activitate economicd sau exercitarea liberd a unei profesii, de apartenenta
salariatului la o anumitd rasd, nationalitate, ctnie, religie, categoric sociald, de convingerile, sexul sau
orientarea sexuald, de virsta sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizati;

b) la angajarea in muncd a unci persoane pe motiv ca accasta apartine unei rase, najionalititi, etnii,
religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor, virstei, sexului sau orientarii

sexuale a acesteia;
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¢) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul peesteia,
de apartenenta la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie defavorizatd, de virsta,
de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariafii, datoritd aparteneniei angajagilor la o
rasd, nagionalitate, comunitate lingvistica, origine etnicdi, religic, categorie sociald sau categoric defavorizatd
ori datoritd virstei, sexului, orientirii sexuale sau convingerilor acestora;

(10) Reglementirile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restringerii dreptului
unitiitii de a refuza angajarca unei persoane care nu corespunde cerintelor §i standardelor uzuale in domeniul
respectiv, atit timp cdit refuzul nu constituie un act de discriminare,

(11) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nafionalitates, etnia, religia.
sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in ciutarea unui
loc de munca.

(12) Matemitatea nu poate constitui un motiv de discriminare,

(13) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(14) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajirii, sd prezinte un test de sarcind §i sd
semneze un angajament cd nu va rAmdnc insrcinatd sau cd nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.

(15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor aiin. (12) acele locuri de muncd interzise femeilor
gravide §i/sau care alipteazi, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii,

VIIL 2. Prevenirea si combaterea hiirtuirii pe criteriul de sex, precum §i a harfuirii morale la
locul de munci

Art. 70. (1) In scopul asiguririi egalitaii de sanse §i de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii, a recunoagterii in mod specific a dreptului fiecirui cetitean la un mediu de lucru fird violenga si
hirjuire, pentru incurajarea §i mentinerea unei culturi a muncii bazate pe respect §i demnitate reciproca,
unitatea de inviitdimint pune in aplicare Metodologia privind prevenirea §i combaterea harjuirii pe criteriul
de sex, precum §i & harpuirii morale la locul de munca, aprobata prin Hotdrdre 970/2023.

(2) Haruire morala la locul de muncd reprezintd orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de cditre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de citre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legiturd cu raporturile de muncé, care s aiba drept scop

sau efect o deteriorare a condifiilor de muncd prin lezarca drepturilor sau demnitagii angajatului, prin
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afectarea sanidthfii sale fizice sau mentale ori prin compromiteérea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoareie forme:

a) conduiti ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi;

(3) De asemenca, hiirtuire morald la locul de munc@ reprezinti orice comportament care, prin
caracterul siu sistematic, poate aduce atingere demnitdfii, integritdfii fizice ori mentale a unui angajat sau
grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradind climatul de lucru. in intelesul Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare, , stresul §i epuizarea fizicd intrd sub incidenga hirtuirii morale la locul
de munca.”

{4) In scopul implementdrii prevederilor legale, la unitdfii de invd@Emant este desemnatd o
persoan@/comisie responsabild care intervine in situatille de haruire pe criteriul de sex i de harjuire morala
la locul de munca.

{5) Cu privire la prevenirea harfuirea pe criteriul de sex §i a hartuirii morale la locul de munci, la
nivelul unithtii de invatimant trebuie s se respecte urmdtoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului i a libertitilor fundamentale;

b) promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si birbati si eliminarea discimindrii
directe §i indirecte pe criteriul de sex;

¢) comunicarea §i colaborarea cu celelalte compartimente ale unitigi;

d) culegerca si analizarca datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei i barbati la nivelul unitdgii de invaAmant;

¢) elaborarea unor rapoarte, studii, analize gi/sau prognoze privind aplicarea principiului egalititii de
sanse i de tratament intre femet §i birbati, in domeniul specific de activitate,

f) cooperarea, colaborarea §i realizarea schimbului de informatii, dupa caz, cu autoritdfile centrale §i
locale, cu institufiile de invatimaént si de cercetare, cu organizatii neguvernamentale;

g) asigurarca informani de specialitate pentru conducerea unitdtii in leglturl cu respectarea
legislagiei in domeniu;

h) participarea efectivi la activititi privind programarea, identificarea, formularea, finantarea,
implementarca i evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate la nivelul unitiitii din perspectiva
includerii i monitorizirii aspectelor referitoare la asigurarea egalitagii de sanse intre femei i biirbati.

(6) Conducerea unitifii de invitimint are urmatoarele obligatii in vederea prevenirii §i combaterii
oricliror forme §i acte de harfuire pe criteriul de sex si hiirfuire morala la locul de munca:
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a) punerca in aplicare a Metodologiei privind prevenirea §i combaterea harfuini pe criteriul de sex,
precum §i a harfuirii morale la locul de muncd, precum si a ghidului propriu privind prevenirea §i
combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum §i a hiirtuirii morale Ia locul de muncé, adaptat condijiilor
specifice de munci,

b) introducerca dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarca
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si ale Legii nr,
202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei §i barbagi. republicatd, cu modificdrile $i
completirile ulterioare, in regulamentul de ordine interioard;

¢) interzicerea §i sanctionarea oriciror actiuni care pot conduce la haruire morali la locul de munca
sau pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligente in scopul credrii unui cadru de méasuri de prevenire §1 proteciie in cazurile
de harjuire pe criteriul de sex §i de hartuire morald la locul de muncd prin instruirea angajatilor in vederea
constientizirii §i prevenirii fenomenului de harjuire;

e) informarea §i instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea anuald a unor cursuri de formare cu
privire la prevederile Metodologici privind prevenirea si combaterea haruirii pe criteriul de sex, precum §i a
hrtuirii morale la locul de munca:

f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea §i combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum §i
a hartuirii morale la locul de munca prin 10ate mijloacele interne de comunicare/informare a angajatilor.

(7) Victima poate depune plangere/sesizare persoanci responsabile/comisiei de primire si solutionare
a cazurilor in oricare dintre situatiile specificate mai sus, in formd scrisd, olografl sau clectronic. dar
obligatoriv asumatd prin semniturd de ciwre victimi, cu respectarea protectiei datefor de identitate. In
vederea asigurdnii protectiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbali persoanei responsabile/comisici de
primire §i solufionare a cazurilor, in urma clireia s¢ va intocmi un proces-verbal.

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de harquire pe criteriul de sex §i de harfuire morala
la locul de muncé sunt;

a) abordarea directd a presupusului hirfuitor sau, dacd o victimi nu poate aborda direct un presupus
hirtuitor, el/ca poate informa superiorul ierarhic al presupusului hiirjuitor despre comportamentul nedorit §i
deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire §i solutionare a cazurilor de hirfuire asupra
oricdror actiuni sistematice/repetate de harjuire pe criteriul de sex si de hirfuire morala la locul de munca;

¢) incercarea solutiondirii amiabile a cauzei;

d) sesizarca instantei de judecatd,
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(9) In aplicares Hotdririi nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea i
combaterea haruirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, ale Legii nr,
202/2002 privind egalitatea de sanse $i de tratament intre femei i barbat, republicatd, ¢cu modificirile gi
completdrile ulterioare §i ale altor reglemetari legislative in aces domeniu, la nivelul unititii de inviitAmint
este elaborat GHIDUL privind prevenirea $i combaterea hirjuirii pe criteriul de sex, precum gi a hirjuirii
morale Ja locul de muncd, care este parte integrantd din prezentul regulament.

VIIL 3. Prevenirea i eliminarea discriminirii din mediul scolar

Art. 71 In cadrul unitafii, tofi elevii sunt respectali i integrafi, fiind interzise segregarea,
discriminarea §i excluderea, generate de origine etnicd, dizabilitatile §i/ sau cerinfele educationale speciale,
origine culturald sau socio-cconomicd, limbd maternd, performantele gcolare ale beneficiarilor primari ai
educatiei.

Art. 72. Pentru combaterea scestui fenomen, se va desemna in cadrul unitdtii, Comisia pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a fapielor de coruptie §i discrimindrii in mediul gcolar §i promovarea
interculturalititii, avand urmitoarcle atributii:

a) evalueazi factorii de risc In manifestarea violenfei in unitatea de invitamént;

b) gestioncazd sistemul de comunicare dintre unitatea de invatimant, autorititi si familie pentru
identificarea, monitorizarea §i prevenirea actelor de vielentd/infraciiunilor, prin implicarea tuturor
factorilor educationali;

¢) elaboreaza propria strategie si propriul plan de asigurare $i menginere a unui climat social adecvat
educatici de calitate, condific esentiald pentru prevenirea §i combaterca bullyingului;

d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare §i solujionare a faptelor de
bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale §i/ sau cibernetice:

c) identificd §i analizeazA cazurile si/ sau suspiciunile de violentd, discriminare, segregare, excludere
care apar in mediul scolar §i intocmeste fige de identificare a violentei psihologice — bullying in
mediul scolar;

f) monitorizeazd, in colaborare cu profesorii dirigingi, comportamentul elevilor §i propune misurile
corespunzatoare,

g) propune Consiliului de Administrajie $i Consiliului Profesoral masuri disciplinare pentru clevii care
manifestd un comportament violent sau determind manifesdri violente in unitatea de invitimant si in
afara e

h) colaboreaza cu profesorii dirigingi in derularea programelor educative pe tema prevenirii §i a

combaterii violengei in unitatea de invatamdént;
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)
i)

k)

h

cofaboreazi cu organcle de politic pe linia prevenirii violeniei in unitatea de invi{amant.

elaboreazi planuri de acfiune pentru prevenirea §i combaterea violentei, discrimin@rii, segreglrii,
excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitagii de invagamant,

colaboreazi cu pirintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu Directia
Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului, cu Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindirii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii §i combaterii fenomenelor de violenga, discriminare,
segregare, excludere:

claboreaza si implementeazi norme, coduri de conduitd a personalului si elevilor, care s

reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitigii:

m) se intruneste ori de cdte ori este necesar, in sedinje extraordinare, in scopul prevenirii §i medierii

n)
0)

p)

9

conflictele apdrute ca urmare a identificlirii fenomenelor de violentd, a fapielor de coruptie sau
discriminare apirute in mediul scolar; la aceste sedinje pot [i convocate §i persoanele care au
calitatea de panji implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei;

intervine in situatii de bullying;

sesizeazd autorititile competente in cazul identificdrii unor forme grave de discriminare;

claborcaza, anual, un raport carc si confind referin la acliunile intreprinse pentru prevenirea
discrimindrii §i la rezultatele obginute in rezolvarea cazurilor de discriminare §i/sau. dupd caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in raportul anual
de analizi a activithtii desfisurate de LICEUL DE TURISM SI SERVICII PUBLICE “NEAGOE
BASARAB", Calimanesti:

indeplineste orice alte atributii privind interzicerca segreglirii scolare in unitatea de invaimint.

CAPITOLUL IX - MECANISMUL DE SEMNALARE ANONIMA A FAPTELOR DE
VIOLENTA $I A SUSPICIUNILOR PRIVIND CONSUMUL DE DROGURI SI ALTE

ABATERI DE LA NORMELE DE BUNA CONDUITA

Art. 73. (1) La nivelul LICEUL DE TURISM §I SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB".

Calimiinesti, sesizarea suspiciunilor $i faptelor de violentd este procesul prin care o situatie de acest gen,

manifestatd asupra unui copil, este adusd la cunogtina autorititilor competente de cétre personalul unitdii de

invagimant/elevi/piringi, pentru a se lua masuri adecvate in interesul victimei, al martorului si al autorului

actului de violen(d, urmdnd ca acestea sa asigure sau si faciliteze accesul la servicii specializate, In vederea
reabilitérii stirii de sinatate fizich §i psihica.
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(2) Mecanismul oferd clevilor, périnfilor, precum §i personalului din unitatea de invaamint
posibilitatea de n raporia acte de violentd Intr-un mod anonim, fird a li se periclita siguranta, intimitatea sau
integritatca.

(3) Mecanismul de semnalare anonimi se bazeaza pe urmitoarele principii fundamentale:

a) asiguraren confidentialitagii identitdfii persoanei care face sesizarea;

b) protectia drepturilor persoanclor implicate in procesul de raportare;

¢) respectarea legislagiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal;

d) asigurarea unui climat educational sigur, echitabil §i fird violenti.

(4) Modalititi de sesizare

Sesizarea faptelor de violenti yi a suspiciunilor privind consumul de droguri §i alte abateri de
Ia normele de bund conduitit poate fi facutd anonim, prin utilizarea urmétoarelor modalititi:

a) cutia fizichk de sesizdri - amplasatd intr-un loc accesibil §i vizibil din incinta unitifii de invatamant,
destinati colectirii sesizirilor anonime. In acest caz. unitatea de invatimant pune la dispozifia personalului
si elevilor formulare de sesizare anonima;

¢) adresda de e-mail dedicatd - permite transmiterea mesajelor anonime printr-un canal electronic
securizat, care nu salveazi adresa de e-mail a persoanei care a formulat sesizarea, la solicitarea acesteia.

(5) In cazul in care sesizarea suspiciunilor §i & cazurilor de violenjd este ficutd prin utilizarea
modalitdtilor previzute anterior, cu indicarea datelor de identitate, persoana care a formulat-o are dreptul de
a cere anonimizarea/asigurarea confidengialitatii identitagii.

(6) Fapte care pot fi semnalate

Faptele care pot fi semnalate anonim includ, dar nu se limiteazi la:

a) cazurile de violen(d intre elevi sivirsite in mediul scolar;

b) cazurile de violentd asupra elevilor savirgite de membri ai personalului unititii de inviifimant in
mediul scolar;

¢) cazurile de violentd asupra personalului unititii de inviitimant séivirgite de elevi in mediul scolar;

d) suspiciunea de consum de substante psihoactive (droguri);

¢} existenta situatiilor de tipul: suspiciune de port sau folosire, fird drept, de obiecte periculoase:
suspiciune de implicare in alte infractiuni - furt, tlharie;

f) cazurile de suspiciune de violentd comisa asupra copilului in afars mediului gcolar.

(7) Procedura de analizi a sesizarilor

- Toate sesizirile unonime care au ca obiect faptele previlzute mai sus sunt analizate de citre Comisia
pentru prevenirea §i combaterea violenfei, a faplelor de coruptie §i discriminarii Tn mediul scolar §i
promovarea interculturalitafit, denumitd in continuare CPCV, constituitd la nivelul unitdgii de invitmant.
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- CPCYV analizeaza sesizarea §i investigheaza, in acord cu Procedura privind managementul cazurilor
de violen(d asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor i personalului unitdgii de invagdmint, precum §i al
altor situatii corelate in mediul jcolar §i al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului gcolar,
aprobatd prin Ordinul nr. 6.235/2023, cu moedificarile ulterioare, pentru # lua méasurile necesare/adecvate, cu
respectarea principiului confidentialitifii §i respectarea datelor personale continute de sesizir. Se aplica
procedura privind Managementul cazurilor de violentd asupra elevilor §i a personalului unititn de
invajamant, precum gi al altor situatii corelate in mediul scolar §i al suspiciunii de violeni asupra copiilor in
afara mediului scolar, elaboratd la nivelul unitatii de inviifimant.

- CPCV intocmeste rapoarte periodice cu privire la masurile adoptate §1 urmareste modul de
implementare a acestora.

- In situagiile in care faptele de violentd/suspiciunile semnalate depligesc competentele si atributiile
membrilor CPCV, va fi solicitatd implicarea altor institutii abilitate, conform legislatiei in vigoare,

(8) Protectia identitiii

- In cazul in care se cunoaste identitatea persoanei care efectueazd sesizarea (daca au fost indicate
dateie de identitate), se iau masuri de anonimizare a identitdtii acesteia.

- ldentitatea persoanei este cunoscutd doar de cétre directorul unititii de invajimant, respectiv
persoana/persoancle desemnati/desemnate de acesta sit aibd acces la cutic gifsau la e-mailul dedicat,

- Ulterior anonimizirii, sesizarea se transmite spre solujionare CPCV. Orice demers de identificare
sau de intimidare a persoanei care sesizeazd va fi consideral abatere disciplinard §i va atrage sancliuni
conform legii,

- Orice represalii sau discrimindri la care sunt supuse persoanele care semnaleazi fapte de violentd,
in cazul in care numele acestora devine cunoscut sau acestes declard in public cd au semnalat faprele
respective, sunt considerate abateri disciplinare §i vor atrage sancfionarca persoanclor care se fac vinovate

conform legii,

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 74, (1) Salsriatul are dreptul de a se adresa conducerii LICEULUI DE TURISM SI SERVICI
PUBLICE “NEAGOE BASARAB", Caliminesti, in scris, cu privire la orice aspect care rezultd din

executarea contractulut individual de munca.
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(2) Petitiile angajayilor se depun la secretariat, secretarul avind obligatia de a inregistra documentul
prezentat de salariat, fard a avea dreptul de a interveni asupra continutului documentului sau de a refuza
inregistrarea, $i de a-i comunica salariatului numdrul si data inregistriirii.

{(3) Petijiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu conin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor §i nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se iau in considerare,
fiind clasate,

Art. 75. (1) LICEUL DE TURISM $I SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB™, Ciliminesti
va comunica petentului rispunsul s3u, in scris, in termenul general previizut de legislatia in vigoare, dar nu
mai tirziv de 30 de zile calendaristice de la data inregistrérii. Fapta salariatului care se face vinovat de
depiigirea lermenului de riispuns dispus de conducerea unitdfii este consideratd abatere disciplinari cu toaie
consecinjele care decurg din prezentul regulament §i legislatia aplicabila.

{2) Conducerea unitdtii poate dispune declansarea unei cercetiri interne sau s& solicite salariatului
lamurir: suplimentare, fard ca aceasta sd determine o aminare corespunzitoare a termenului de rdspuns.

Art. 76, (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire la
aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munca sau la institugiile indicate de unitate in
raspunsul sdu la petific si inlduntrul termenului stabilit de contestatie, care nu poate depasi 30 de zile
calendaristice. LICEUL DE TURISM SI SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB", Ciliminesti nu
este responsabild de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea procedurilor legale de ciitre salariat,
aceasta determindnd pierderea termenelor de sesizare ale institugiilor abilitate ale statului indicate de unitate
in raspunsul sau.

(2) LICEUL DE TURISM $I SERVICIHI PUBLICE “NEAGOE BASARAB”, Calimidnesti nu va
proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia §ifsau institutiilor abilitate ale
statului, cu exceplia situatiilor in care fapta acestuia este considerat abatere disciplinard - abuz de drept - cu
toate consecintele care decurg din prezentul Regulament de ordine interioard.

Art. 77. Petitiile dovedite ca fondate atrag dupd ele protejarca instituionald — administrativd a
autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care conjinutul lor au vizat-o.

Art. 78, (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestigiul unititii sau
al unui membru / membrii ai comunitdtii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2) Se considerdi, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd — de mai mult de doud ori — de ciitre
una §i aceeasi persoand, de petitii dovedite ca nefondate,

Art. 79, Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinarli §i se sanclioneazd cu

desfacerea disciplinar a contractului de munca.
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CAPITOLUL XI - CRITERIILE S1 PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 80. (1) Procedura de evaluare a activitdii desfiguratd pe parcursul unui an scolar de personalul
didactic §i didactic auxiliar este conforma cu prevederile Metodologiel de evaluare anuald a activitlti
personalului didactic §i didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul nr. 61432011, cu modificanle s
completarile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitifii desfigurata pe parcursul unui an gcolar de personalul
administrativ este conformd cu prevederile Hotlirdrii nr, 13362022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarca §i dezvoltarca caricrei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificirile §i completirile ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din LICEUL DE TURISM $I SERVICHI PUBLICE
“NEAGOE BASARAB". Caliminesti, continute in Fisa de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt

stabilite in baza legislatici precizate la alin. (1) 5i (2).

CAPITOLUL XI1 - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 81. (1) Formarea profesionala a angajajilor se organizeazd pentru ocupatii, meserii, specialitip
i profesii cuprinse in "Clasificarca Ocupatiilor din Romiénia" (COR), pe baza "standardelor ocupationale” s
a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) LICEUL DE TURISM $I SERVICHI PUBLICE "NEAGOE BASARAB”, Caliménesti se obligd
s4 claboreze anual planul de formare profesionald pentru toate categoriile de¢ angajati, dupd consultarca
organizatitlor sindicale sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(3) Planul de formare profesionald va fi adus la cunostina angajatilor, in termen de 15 zile de la
adoptarea lui, prin afigare la sediul LICEULUI DE TURISM SI SERVICIH PUBLICE “NEAGOE
BASARAB", Cilimanesti.

Art, 82, LICEUL DE TURISM §I SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB™, Calimancsti are
obligatia de a asigura participarca la programe de formare profesionald pentru togi salariagii.

Art. 83, Participarea la formarea profesionala poate avea loc la inifiativa unitdni de invdtamant sau la
initiativa salariatului.

Art. 84. (1) In vederca asiguririi sumelor necesare pentru formarea profesionald a personalului

didactic auxiliar §i a personalului administrativ, unitatea va prevedea in proiectul de buget aceste cheltuieli.
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(2) Finanjarea formdrii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sume alocate de la
bugetul local si'sau din venituri proprii ale unitdtii, pentru formele de pregitire profesionald solicitate de
angajali. pentru care unilatea suportd o parte din cost.

Art. 85. (1) Angajatii carc au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, nu pot
avea inijiativa incetdrii contractului individual de munc pentru o pericada stabilitd prin act aditional.

{2) Durata obligatici salariatului de a presta muncd in favoarea unititii care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, precum s§i orice alte aspecte in legiturd cu obligatiile salariatului,
ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de ciitre salariat a dispozitiei determind obligarea acestuia la suportarea tuturor
cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proporfional cu perioads nelucraid din perioada
stabilitd conform actului aditional la contractul individual de munci,

(4) Obligatia revine §i angajatilor carc au fost concediati in perioada stabilitd prin actul aditional,
pentru motive disciplinare, sau al cdror contract individual de muncd a incetat ca urmare a arestdril
preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnérii printr-0 hotdrire judecitoreasci
definitivd pentru o infractiune in legaturd cu munca lor, precum §i in cazul in care instanfa penald a
pronuntat interdiciia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 86. In cazul in care un angajat identificd un curs de formare profesionala, relevant pentru
LICEUL DE TURISM $1 SERVICIHI PUBLICE “NEAGOE BASARAB™ Célimanesti, pe care ar dori si-|
urmeze, organizat de un terf, unitatea va analiza cererea impreund cu organizatia sindical, al cArui membru
este salariatul, pentru a stabili daca $i in ce misurd va suporta contravaloarea cursului.

Art. 87. (1) Angajaii carc participd la stagii sau cursuri de formare profesionald, carc presupun
scoaterea parfiala sau totald din activitate, beneficiaza de drepturile salariale prevazute de art. 197 din Codul
muncii $i au obligatiile previazute de art. 198 din Codul muncii.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al angajatului se suspenda,
acesta bencficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de toate drepturile salariale care i
se cuvin.

(3) Pericada cdt angajatii participd la cursuri/stagii de formare profesionald cu scoaterca
parjialitotala din activitate constituie vechime in muncd/in invagamant/la catedra.

Art, 88. (1) Angajatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154-158 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,

(2) In cazul in care unitatea nu i-a respectat obligagia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui
salariat la formare profesionald in condifiile previzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru

formare profesionald, platit de angajator, de 10 zile lucriitoare sau de 80 de ore; numirul de zile
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lucriitoare/ore se stabileste de citre comisia paritarit de la nivelul unititii de invafimant, In aceastli perioada
salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu calculatd ca i in cazul concediului de odihna.

(3) Constituie vechime in muncit/invitdmant §i perioadele in care personalul din invafdmant s-a aflat
in concediu fird plati pentru formare profesionala solicitat in conditiile art. 155- 156 din Codul muncii,

Formarea continud a personalului didactic

Art. 89. (1) Formarea continudd a cadrelor didactice reprezintd un ansamblu de activitdi aviand ca
scop dezvoltarca competentelor, cunogtintelor §i expertizei individuale si se realizeazia ca dezvoltare
profesionala i evolugie in carierd.

(2) Formarea continud a personalului didactic poate cuprinde forme §i modalitagi diferite de
dezvoltare profesionald in functie de nivelul de competentd profesionald si de specialitatea’domeniul de
activitate.

{3) Dezvoltarea profesionala a personalului didactic, precum §i a celui de conducere se realizeaza pe
baza standardelor profesionale pentru profesia didactica.

Art, 90. Modalitdtile principale de organizare a formérii continue a personalului didactic si de
conducere sunt:

~ activitdtile metodico-gtiintifice §i psihopedagogice, realizate la nivelul unitdgii de invatAmant sau pe
grupe de unitati, respectiv catedre, comisii curriculum, §i cercuri pedagogice:

- sesiunile metodico-gtiinifice de comunicdri, simpozioane, schimburi de experientd si parteneriate
educationale pe probleme de specialitate i psihopedagogice:

— stagiile periodice de informare stiinfificd de specialitate i in domeniul stiintelor educatici;

~ cursurile organizate de societdy stimtifice §i1 alte organizatii profesionale ale personalului didactic:

~ cursurile de perfectionare a pregdtirii de specialitate, metodice §i psihopedagogice:;

— cursurile de formare in vederea dobindirii de noi competenye si calitdii/ functii, conform standardelor
de pregiitire specifice;

— cursurile de pregatire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice:

- cursurile de pregatire §i perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor programe specifice:

~ bursele de perfectionare §i stagiile de studiu si documentare, realizate in tard §i in striinitate;

~ cursurile postuniversitare de specializare;

— studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de licenta de 4 ani;

= programe postuniversitare;

— studiile universitare de doctorat;

n
i



LICEUL DE TURISM SI SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB"
Str. Pietei, Nr. 4, Orag Cilimanesti, Jud. Vilcea, Tel-Fax: 0250-750182

mail: liceulcalimanesti@yahoo.com

Cod de inregistrare fiscald: 52467506

- dobéindirea de noi specializiri didactice, diferite de specializarca’ specializirile curentl/ ¢,

Art. 91. (1) In relatie cu sistemul de acumulare a creditelor ECTS se stabileste conditia de formare in
cariera didacticd, expresie a obligativitatii formarii ca dezvoltare profesionala.(2)

(2) Conditia de formare prevazuti Ja alin. (1) implicd acumularea de citre un cadru didactic, la
fiecare interval consecutiv de 5 ani scolari de activitate didacticit la catedrdl, calculat de la data promovirii
examenului de definitivare in invatimant, sau, dupa caz, a examenului de licenjiere in cariera didacticd, a
unui numar de minimum |5 credite ECTS, care atestdi dobdndirea de competente ca urmare a parcurgerii
unor programe de formare din categoriile: programe pentru dezvoltare in cariera didacticd de specialitate,
denumite programe de specialitate, constituie forme ale dezvoltiirii profesionale continue a personalului
didactic din invaf@mantul preuniversitar in domeniul de specializare corespunzitor functiei didactice
ocupate, in domeniul psihopedagogic si metodic pentru evolutia in caricra didacticd, respectiv in domeniul
management educational §i programe complementare pentru dezvoltare in cariera didacticd, denumite
programe complementare. constituie forme ale dezvoltirii profesionale continve a personalului didactic din
inviitdmaéntul preuniversitar in domenii complementare specializarii funcjiei didactice ocupate.

(3) Prin interval legal previizut se intelege intervalul consecutiv de 5 ani scolari de activitate
didactica la catedrd, precizat la alin. (2), calculat de la data promovirii examenului de definitivare in
invitdmdnt sau, dupd caz, a examenului de licentiere in cariera didacticd, fiird a lua in calcul perioadele de
suspendare, in conditiile legii, a contractului individual de munca.

Art. 92. Condijia de formare se considerd indeplinitd de drept in conditiile in care, in intervalul legal
previzut, cadrul didactic s-a incadrat in una dintre urmdtoarcle situatii:

a) obtinerea gradului didactic |1 sav a gradului didactic 1, conform ordinului de ministru de validare a
rezultatelor examenelor de acordare a gradelor didactice;

b) dobindirea unei noi specializiiri prin absolvirea unui program de studii universitare de licenti;

¢) absolvirea unui program de studii postuniversitare;

d) absolvirea unui program de studii postuniversitare de conversie profesionala;

¢) absolvirea unui program de studii universitare de masterat;

fy absolvirea studiilor universitare de doctorat:

) absolvirea unui program de studii postdoctorale.

Art. 93. (1) Cadrul didactic incadrat in mai multe unitéti de inviifamant declard. la inceputul fiecinui
un scolar, unitatea de invagdmint la nivelul cireia opteazii pentru gestionarea creditelor ECTS (de reguld,
unitatea de invigamant in care are cele mai multe ore),

{2) Dup# constatarea indeplinirii conditici de formare obligatorii se calculeaza numirul de credite
ECTS acumulate suplimentar, inclusiv credite ECTS dobédndite prin recuncastere si echivalare.
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Art, 94, (1) Comisia pentru formare §i dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD) constituie baza de
date privind numdrul creditelor ECTS. inclusiv cele dobdndite prin recunoastere §i echivalare, acumulate de
fiecare cadru didactic din unitatea de invafamant.

(2) CFDCD actualizeazi anual, in perioada | septembrie- 31 octombri¢, baza de dawe privind
numirul ¢creditefor ECTS, acumulate de fiecare cadru didactic pe parcursul anului scolar precedent, pind la
data de 31 ubie.

(3) Creditele ECTS acumulate de un cadru didactic in urma procesului de recunoagtere §i echivalare,
prin programe de abilitare funclionald, nu se iau in calcul la stabilirea conditiei de formare.

Art. 95. Pentru actualizarea bazei de date privind numdrul creditclor ECTS, inclusiv pentru
recunoagterea §i echivalarea creditelor profesionale transferabile, CFDCD colaboreaza cu Consilivl de

Administragie §i cu Consiliul Profesoral ale unitdgii de invafdmant.

Formarea profesionalii a personalului didactic auxiliar $i administrativ
Art. 96. Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar i administrativ are urmatoarele
obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerinfele postului sau ale locului de muncd;
b) obgincrea unei calificiri profesionale;
¢) actualizarea cunogtinjelor §i deprinderilor specifice postului i locului de munca si perfectionarea
pregitirii profesionale pentru ocupatia de baza;
d) reconversia profesionald determinati de restructuriini socioeconomice;
¢) dobandirca unor cunostintc avansate, a unor metode §i procedee modeme, necesare pentri
realizarea activitdfilor profesionale;
f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in muncid i dezvoltarea carierei profesionale.
Art. 97. Formarea profesionald a personalului didactic $i didactic auxiliar se poate realiza prin
urmitoarele forme:
~ participarca la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de fumnizorii de servicii de formare
profesionald din (ard $i din striiindlate;
— stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului de muncé:
- stagii de practicd i de specializare in farli §i in stritiniitate;
~ formare individualizata,

— stagii de perfectionare organizate de organizaiile sindicale reprezentative;
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~ ale forme de pregitice convenite Intre LICEUL DE TURISM §1 SERVICII PUBLICE “NEAGOE

BASARARB", Caliménesti i salariat,

Art. 98, (1) LICEUL DE TURISM $I SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB™, Cilimiinesti
va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea angajajilor la cursurile §i stagiile de formare
profesionald inifiate de catre aceasta.

(2) LICEUL DE TURISM SI SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB”, Ciliminesti va
suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului administrativ la instruirea periodicad n
vederea insugirii notiunilor fundamentale de igiend, in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
2209/4469/2022 privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarca instruirii profesionale a
personalului privind insugirea notiunilor fundamentale de igiend.

Art. 99. (1) Identificarea necesarului de formare profesionald se realizeazdi anual, de catre gefii
ierarhici pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ din subordine §i de catre conducerea
unitagii.

(2) Conducitorii de compartiment completeazii necesarul de formare profesionald din cadrul
compartimentului din subordine §i il inainteazi persoanei desemnate cu gestionarea procesului de formare

profesionald a personalului didactic auxiliar §i administrativ.

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Art. 100, Informatii generale despre datele cu caracter personal

Sunt considerate date cu caracter personal:
- pume, prenume;

- CNP;

~ seria i nr, de la Cl/Pasaport;

- sexul;

- data si locul nasterii;

- cetdtenia;

- semndtura;

~ datele din actele de stare civild:
- asiguréri de sinatate §i sociale:
- profesie:

- loc de munca;

- formare profesionald — diplome, studii;
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situatia familiala;

— detalii de contact - numar de telefon personal, adresd de email, adresa de domiciliw/resedinga.
el

- permisul de conducere (in cazul soferilor);

— date bancare;

- referinte/recomandari;

— accidente de munci;

— publicatin

- date din Curriculum Vitae;

~ imaginea fizicd §1 vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 101, Categorii de persoane

LICEUL DE TURISM $I SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB™, Cilimincsti prelucreazi
datele cu caracter personal urmatoarelor categorii de persoane fizice, in functie de scopul prevazut la Art
102, cu respectarea prevederilor Regulamentului ar. 6792016 privind protectia persoanclor fizice in ceca ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulagie a acestor date §i de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

a) Elevi, périnti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, candidaqi la examenele
najionale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar §i personal administrativ in
relafii contractuale cu LICEUL DE TURISM $I SERVICH PUBLICE “NEAGOE BASARAB",
Caliminesti;

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ sau alti
membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiani ai programelor de protectic sociala
derulate de Ministerul Educatiei si Cercetani;

c) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ. vizitaton,
orice persoand care intrd in sediul unititii, care este dotat cu sistem de supraveghere video:

d) Orice persoand fizich sau juridic ce are raporturi de naturd comerciald sau contractuald cu
LICEUL DE TURISM §I SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB", Cilimanesti,

Art. 102, Scopul colectarii §i prelucririi - Conform cerintelor Regulamentului UE. nr. 679 / 2016
pentru proteciia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatic a acestor
date, LICEUL DE TURISM §1 SERVICH PUBLICE “"NEAGOE BASARAB", Calimanesti are obligatia de

a administra in condifii de sigurantd si numai pentru scopurile specificate, datele personale care ii sunt
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fumnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute la Sectiunca Categorii de persoane. Scopul
colectarii datelor este furmizarea serviciilor educationale, analiza §i prelucrarca de date statistice necesare
pentru  fundamentarea  deciziilor in managementul  sistemului  educafional,  monitorizarea
accesului/persoanclor in spatiile unititii, securitatea persoanelor §i a spatiilor unititii monitorizare video §i
securitate.

Art. 103, Motivatia colectirii i prelucriirii - Scopul major pentru care LICEUL DE TURISM §i
SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB”, Caliméncsti colecteazd date cu caracter personal fine de
prelucriri ale informatiilor pe baza clirora sd se poatd lua decizii coerente §i corecte in managementul
sistemului educational. Desi actul educational pentru invatamantul obligatoriu este gratuit, persoanele fizice
sunt obligate si furnizeze o scric de date obligatorii (informatii despre identitatea persoanci precum §i a
pirintilor sau reprezentantilor legali, acceptul monitorizirii imaginii pentru sporirea securitigii in sisterul
educational), acestea fiind necesare in vederea deruldrii/initierii de raporturi cu LICEUL DE TURISM §I
SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB™, Ciilimiinesti cu respectarca prevederilor legale (de exemplu:
cele privind relatia cu angajafii sau cele privind inscrierea in invaimant sau cele privind evidenfa
rezultatelor scolare sau o actelor de studii). in cazul refuzului de a furniza aceste date, LICEUL DE
TURISM SI SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB”, Caliminesti poate s refuze inifierca de
raporturi juridice, intrucdit poate 7 pusa in imposibilitatea de a respecta ceriniele reglementirilor speciale in
domeniul educational, iar in cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii,

De asemenea LICEUL DE TURISM S$I SERVICIH PUBLICE “NEAGOE BASARABY, Ciliménesti
colecteaza §i o serie de informagii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in
vederca imbunitégirii modului de comunicare cu elevii, piringii sau reprezentaniii legali ai acestora, precum
§1 pentru realizarea ulterioard de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui esantion §i administrarea unui
chestionar relativ la aspectele educationale). utilizind comunicarea prin sistemul postei electronice. In cazul
in care persoanele si-au dat acordul pentru colectarea §i prelucrarea unor datelor cu caracter optional, au
dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date a LICEULUI DE TURISM $I SERVICI
PUBLICE “NEAGOE BASARAB", Calimiinesti a acestor informatii. Refuzul furnizirii si/ sau prelucranii
datelor informatiilor optionale poate duce la imposibilitatea ca LICEUL DE TURISM §I SERVICII
PUBLICE “NEAGOE BASARAB", Célimincsti s& transmitd informatii despre serviciile sale.

Art. 104, Piirtile care au acces la informatiile cu caracter personal - Informatiile inregistrate sunt
destinate utilizéirii de catre operator §i sunt comunicate numai urmitorilor destinatari: persoana vizatd.
reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajafi ai operatorului cu drept de acces, imputernicitul

operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele personale in numele operatorului,
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autoritatea judecatoreascd, politia, organe de urmarire penald §i alte institutii abilitate de lege si solicite
informatii.

Art. 105. Drepturile persoanelor ale ciror date personale sunt colectate §i/ sau prefucrate

(1) La cererea persoanelor fizice, LICEUL DE TURISM $§I SERVICII PUBLICE “NEAGOE
BASARAB", Caliménesti confinmd dacd prelucreazit sau nu date personale, in mod gratuit. Unitatea se
obligh si rectifice, s3 actualizeze, si blocheze, sl steargd sau s transforme in date anonime, in mod gratuit,
datele & caror prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentului ULE. nr. 679/ 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiazd de dreptul de acces,
de interventic asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale §i dreptul de a se adresa
Jjustifiei. Totodatd, persoanele au dreptul sd se opund prefucrarii datelor personale care le privesc §i sa
solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor previzute de lege, ciand prelucrares de cire LICEUL DE
TURISM §I SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB", Calimanesti a datelor este obligatorie.

(3) Pentru exercitarca drepturilor prevazute la alin, (2), persoancle ale cliror date sunt prelucrate, se
pot adresa wunitatii cu o cerere scrisa, datath §i  semnatd prin  intermediul e-mailului
liceulcalimanesti@yahoo.com sau direct la sediul LICEULUI DE TURISM SI SERVICII PUBLICE
“NEAGOE BASARAB”, Caliminesti.

Art. 106, Utilizarea mijloacelor de comunicare electronici in cadrul sarcinilor de serviciu

Angajatii LICEULUI DE TURISM $§1 SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB", Ciliminesti
vor utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea
contractului de munca au obligatia de a se asigura ¢d toate datele personale (altele decit cele ale proprici
persoanc) sunt transferate citre noul titular al postului.

Art. 107, Incitlearea securitifii datelor cu caracter personal

(1) Angajatii LICEULUI DE TURISM S§I SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB™,
Calimancsti care observi o inclilcare a securitdfii datelor cu caracter personal sau situatii de vulnerabilitate
vor notifica de urgeng responsabilul prelucririi datelor cu caracter personal, In mod direct sau in scris, pe
adresa de e-mail dedicata.

{2) Responsabilul prelucririi datelor cu caracter personal va comunica situatia la Inspectoratul Scolar
§1 va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile art. 33 din Regulamentul U.E. nr.
679 / 2016. De asemenea, va lua toate misurile necesare diminuidirii consecinelor.

Art. 108. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video

(1) In conformitate cu prevederile Ordinului nr, 3781/2025 pentru aprobarca Procedurii privind
monitorizarca audio-video in cadrul unitagilor de inviifimant preuniversitar si ale Legii invag@amdntului

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile §i completrile ulterioare, in urma obfinerii acordului majoritatii
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simple a pdrintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor minori /elevilor majori §i salariatilor unitigii de
invitdmant / in urma situagilor exceptionale, atunci cind existd un risc crescut de violentd in spagiul scolar,
fiind inregistrat un numdr semnificativ de sesizin privind sdvirgirea unor acte de violengd fizicd sifsau
psihicd. in vederea asiguriirii pazei §i protectiel persoanclor, bunurilor i valorilor, precum §i in scopul
prevenirii actelor de violenfd fizicd sifsau psihicd, LICEUL DE TURISM §I SERVICII PUBLICE
“NEAGOE BASARAB", Caliminesti a decis instalarea unui sistem de supraveghere audio-video.

(2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video a activititii
din LICEUL DE TURISM $I SERVICIHI PUBLICE *NEAGOE BASARAB", Ciliminesti se utilizeaza in
scopul in scopul asigurdrii pazei §i protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, precum si in scopul
prevenirii actelor de violentd fizica si/sau psihic care pot apirea in spatiul scolar.

{3) Unitatea de inviitdmint cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins in contractul educational
acordul sau, dupd caz, dezacordul scris al pdrinfilor/reprezentangilor legali/clevilor majori pentru
supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

{4) Unitatea de invitiméint iyi asumi rispunderea cu privire la respectares prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679, precum si ale Legii nr. 190/2018, cu modificarile ulterioare, si in acest
sens instituie garantii care se referi la:

a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal i a perioadei de stocare, precum
51 stergerea acestora dupd expirarea perioadei de stocare;

b) asigurarea securithfii gi confidentialititii inregistririlor audio-video;

¢} stabilirea conditiilor tehnice, astfel inct datele cu caracter personal sa nu fie diseminate n spatiul
public:

d) respectarea condifiilor in care se realizeazi accesul la inregistriri;

¢) informarea persoanelor vizale cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Zonele monitorizate

(5) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizatd in conformitate cu legislatia in vigoare.
Sisteme audio-video sunt instalate in spatiul scolar dupd cum urmeazid: in exteriorul clidinilor, pe
holuri, pe holurile cdminuluifinternatului, precum si in sala de sport. Nu sunt monitorizate vestiarcle §i
grupurile sanitare.

(6) Unitatea de invitdmant este obligatd s& stabileascd unde i cand sunt strict necesare misurile de
supraveghere audio-video. De reguld, un sistem de supraveghere care functioneazi pe timpul nopiii, precum
st in afary programului de lucru obignuit rispunde nevoilor operatorului pentru prevenirea oricdrui pericol la

adresa unitdgii de invatimint.
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(7) In vederea asigurdrii unei proteciii eficiente a drepturilor si libertitilor fundamentale ale
persoanelor fizice, in cadrul operatiunilor de supraveghere audio-video, echipamentele de supraveghere sunt
instalate doar in spatiile mentionate anterior.

(8) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzitor, prin afige care conjin
menfiuni precum: incintd monitorizatd awdio-video™ .cladire monitorizatd audio-video™: | spajiu

monitorizat audio-video™,

Tipul camerelor

(9) Unitatea de invatdmint utilizeazd numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu
circuit inchis, care nu permit accesul la inregistriri din afara unitdfii de invifméant. Sistemul de
supraveghere audio-video nu este utilizat in alt scop decdt cel stabilit in decizia privind instalarea sistemului

de supraveghere audio-video.

Perioada de stocare a inregistririlor audio-video

(10) Unitatea de inviitimint are obligatia de a asigura stocarea §i pastrarea, in condifii de siguranta si
confidentialitate, a inregistrarilor audio-video pentru o perioada de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic
justificate cind aceastd perioadd se prelungeste pdnii la finalizarea cercetarilor privind sesizirile formulate,

dupd care aceste informatii se ylerg automat.

Obligatiile unitiitii de invifdmant

(11) Unitatea de invitimint are urmétoarele obligatii:

a) de a folosi inregistritrile audio-video numai in scopul cercetdrii cazurilor de violenta, fizica sau
psihicd, respectiv a cazurilor ce vizeazi protectia bunurilor §i valorilor, care se produc in spatiul scolar:

b) de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit inchis, care nu
permit configurarea sau accesul din afara unitiii de invafdmant;

¢) de a desemna o perscand cu atributii de monitorizare a functiondrii sistemului de supraveghere
audio-video, de reguld un cadru didactic, precum si un responsabil cu protectia datelor cu caracter personal:

d) de a asigura stocarca §i plistrarea, in condifii de siguranjd §i confidentialitate, a inregistrarilor
audio-video pentru o perioada de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic justificate cind aceastd periondd
se prelungeste plind la finalizarea cercetirilor privind sesizarile formulate, dupi care aceste informatii se
sterg automat;

¢) de a nu folosi inregistrdrile audio-video in vederea evaluarii profesionale a cadrelor didactice sau
in solufionarea contestafiilor privind evaluarea clevilor la orele de curs;
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) de a asigura functionarea corespunzitoare a sistemelor de supraveghere audio-video,

g) de a pune la dispozitia organelor de urmdérire penald inregistririle audio-video, dacd existd o
solicilare in acest sens.

(12) Unitatea de invatimint ia foate misurile necesare pentru a pistra disponibilitatea,
integritatea §i confidentialitatea datelor prelucrate. In acest scop, unitatea de invifimint stabileste in
Consilinl de administratie, iar ulterior directorul unititii de inviitimint preuniversitar dispune, prin
decizie, urmitoarele:

a) persoana care rdspunde de gestionarea §i functionarea sistemului de supraveghere audio-video:

b) amplasarea camerelor in locurile permise de lege si semnalizate corespunzitor,

¢) procedurile de achizitie, instalare §i intrefinere a sistemului de supraveghere audio-video;

d) procedurile de gestionare a incidentelor i de recuperare a datelor.

Accesul la inregistrarile audio-video

(13) Accesul la inregistririle audio-video se face in baza unei cereri scrise, motivati, aprobati
de directorul unititii de invitimint, numai prin vizualizarea acestora, de ciitre urmitoarele categorii
de persoane:

a) parintele sau reprezentantul legal al elevului minor, elevul major sau personalul uni@gii de
invatamant

b) reprezentagii Inspectoratului Scolar, ai Ministerului Educatici i Cercetitrii $i ai Direciei Generale
de Asistendt Sociala st Protectia Copilului;

¢) psthologul/consilierul scolar din unitatea de invagimant preuniversitar.

(14) Cererea trebuie sa contind §i perioada de timp corespunziitoare pentru care se solicita.

(15) Imaginile vizualizate vor fi clare in misura posibilitdtii - conform inregistririi originale, cu
condifia $a nu prejudicieze dreptul terfilor. Se pot folosi sisteme care permit mascarea sau distorsionarca
zonelor irelevante pentru supraveghere sau eliminarea din inregistrare a imaginii persoanelor terfe - fird
legdturdl cu subiectul inregistriirii, atunci cind inregistririle sudio-video se pun la dispozifia persoanclor
vizate.

(16) Persoancle care au acces la inregistriirile audio-video din spatiul scolar nu pot publica aceste
materiale §i nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau integrititii fizice sau psihice a
beneficiarilor primari, a paringilor sau reprezentantilor legali ai acestora sau a personalului angajat in unitate,

(17) Tnregistririle audio-video sunt puse la dispozifia organelor de urmarire penala, daca existd o

solicitare in acest sens din partes acestora,
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(18) Controlul accesului inseamni cii numai persoancle autorizate pot accesa sistemul i datele,
iar celelalte nu pot avea acces, Misurile care sprijind controlul accesului fizic §i logic cuprind:

a) garantarea faptului ca toate spajiile in care se realizeazd monitorizarea prin supraveghere audio-
video §i in care sunt stocate inregistririle sudio-video sunt asigurate impotriva accesului nesupravegheat al
tertilor;

b) pozitionarea monitoarelor astfel incét numai persoanele autorizate s poatd vizualiza imaginile;

¢) definirea 51 aplicarca de proceduri de acordare, schimbare §i revocare a accesului fizie §i logic;

d) punerea in aplicare de metode §i mijloace de autentificare §i autorizare a utilizatorilor, inclusiv, de
exemply, lungimea parolelor §i frecvenia schimbirii acestora;

€) Inregistrarea si analiza periodica & actiunilor efectuate de utilizatori (atdt la nivel de sistem, cit §i
in ceea ce privegte datele);

f) monitorizarea §i detectarea tentativelor nercusite de acces, care se desfisoard permancnt, iar
punctele slabe sunt identificate cat mai curdnd.

Art. 109, La nivelul unitifii de invatdmint, persoana responsabild cu monitorizarea funcfiondrii
sistemului de supraveghere audio-vidéo este domnul/doamna SERBAN ELENA, avind functia de
informatician in cadrul unitatii. Perscana desemnatd se asigurd ¢ sistemul de supraveghere functioneaza in
parametri normali i verificd, in timpul desfiguririi activitdgilor, daca sistemul de supraveghere audio-video

functioneaz® si inregistreaza activitatea in toate zonele supravegheate audio-video,

CAPITOLUL XIV = VENITURILE PROPRII ALE L LICEULUI DE TURISM SI
SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB", Ciliméinesti
Art, 110, (1) Liceul Tehnologic de Turism, Calimdnesti objine venituri proprii din activitili specifice

in domeniul educatiei, conform legii,

Art. 111 (1) Bugetul de venituri §i cheltuieli pentru activititile finanjate integral din venituri proprii
se aprobdl odatd cu bugetul unitigii de invaimént.

(2) Veniturile extrabugetare se nscriu in bugewl de venituri §i chelwieli al actividtilor
extrabugetare.

(3) Veniturile proprii nu diminuecaza finanjarea de baza, complementara sau speciald §i sunt utilizate
in scopul pentru care au fost incasate. La sfirgitul anului bugetar, excedentele rezultate din execugia
bugetului activitatilor finanfate integral din venituri proprii se reporteazii pentru bugetul anului urmétor si

vor fi utilizate cu acccagi destinatic.
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(4) Directorul §i Consiliul de administragie al unitiii de invigimint rispund de incadrarea in bugetul

aprobat, In conditiile legii,

CAPITOLUL XV — REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL iN UNITATEA DE
INVATAMANT

Art. 112, Prezentul capitol asigurd punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 64/2024 pentru
modificarea $i completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun.

Art. 113, (1) Se interzice complet fumatul in unitatea de invifdmiant, in toate spatiile publice
inchise, spatiiile inchise de la locul de munca, mijloacele de transport a elevilor i in locurile de joacd pentru
copii.

(2) In sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se intelege inhalarea voluntard a fumului rezultat in urma arderii tutunului confinut in
figarete, tighri de foi, cigarillos $i pipe:

b) spatiu public inchis se intelege orice spatiu accesibil publiculul sau destinat utilizirii colective,
indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperiy, plafon sau tavan §i care esie
delimitat de cel putin doi perety, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent;

¢) spatiu inchis de la locul de munca se injclege orice spatiu care are un acoperiy, plafon sau tavan §i
carc cste delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau
permanent, aflat intr-un loc de munca, astfel cum este definit in Legea securitdfii §i sandtafii in muncd nr.
3192006, cu modificarile si completdrile ulterioare.

d) mijloc de transport se infelege orice vehicul utilizat pentru transportul elevilor;

e) loc de joacd pentru copii se injelege orice spagiu inchis sau in aer liber, destinat utilizarii de catre
COpIL.

(3) In spatiile prevazute la alin. (1) §i (2) este interzisa inclusiv utilizarea figaretei electronice.

(4) Spatiile mentionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indicd «Fumatul interzis», prin
folosirea simbolului international, respectiv tigareta baratd de o linie transversala.

Art, 114, Se interzic pentru elevii din unitatea de inviitimint fumatul in incinta unititii de
inviifamint, precum §i utilizarea, delinerea si vinzarea tuturor categoriilor de produse care confin tutun, a
tigaretelor electronice. a flacoanelor de reumplere pentru (igaretele electronice, a dispozitivelor electronice
pentru incilzirea tutunului §i a produselor destinate inhaldrii fird ardere din inlocuitori de tutun, a (pouch-
urilor) pliculetefor cu nicotind pentru uz oral i a produselor destinate inhalrii firld ardere din inlocuitori de

futun,
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Art. 115, Conform Art, 3, alin. {(1*1) din Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea $i combaterea
efectelor consumului produselor din tutun, cu modificirile si completarile ulterioare, se interzice complet
fumatul in unitatea de invatamint,

Art. 116. (1) Constituie abatere disciplinard grava incilcarea dispozitiilor reglementate mai
sus. In cazul in care se constatd incitlcarea de ciitre elevi a dispozitiilor privind folosirea, deinerea si
vinzarea de produse care contin tutun, inslusiv figiri electronice, acegtia vor fi sanctionati conform
prevederilor Statutului elevului, Regulamentului-cadru de organizare $i funcfionare a unititilor de
inviitimant preuniversitar i ale Legii invatiméantului preuniversitar nr, 198/2023, cu modificarile si
completiirile ulterioare.

(2) Unitatea de invapamdnt asigura aplicarea prevederilor care se vor stabili prin Regulamentul-cadru
de organizare §i functionare a unititilor de invatdmant preuniversitar, referitoare la sanciiunile aplicabile
elevilor pentru nerespectarea prevederilor referitoare la viinzarea/delinerea §i utilizarea tuturor categorniilor
de produse care contin tutun, a tigaretelor eclectronice, a flacoanclor de reumplere pentru tigaretele

clectronice §i a dispozitivelor electronice pentru incalzirea tutunului in incinta unititii de invatdmant.

CAPITOLUL XVI - DISPOZITII FINALE

Art. 118, (1) Prezentul Regulament de ordine interioard a fost aprobat prin hotirdrea Consiliului de
Administrajie al LICEULUI DE TURISM S§1 SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB", Calimanesu,
nr. | din 01.10.2025, dupd consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului scolar al elevilor, a Consiliului
reprezentativ al parintilor §i intrd in vigoare din data de 01.10.2025.

(2) LICEUL DE TURISM $I SERVICIHI PUBLICE “NEAGOE BASARAB™, Calimanesti aduce la
cunostinja fiecrui angajat prevederile prezentului regulament, in prima zi de lucru §i face dovada
indeplinirii acestei obligatii. Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor prezentului regulament se
poate realiza pe suport hirtie sau in format electronic, cu condifia ca, in acest din urmd caz, documentul s
fie accesibil salariatului si si poatd fi stocat si printat de citre acesta, Regulamentul este publicat pe site-ul
unititii de invAfAmént §i comunicat autoritatilor previzute la Art, 63, alin, (1) din Legea invaiamintului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile §i completdrile ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine interioardl isi produce efectele fath de salarial de la momentul ludrii la
cunostingd a acestuia.

(4) Regulamentul de ordine interivard poate 1 modificat §i completat in cazul in care conjine
dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau dacd necesitatile interne ale unitdtii o cer. Orice modificare
ce intervine in confinutul regulamentului de ordine intericard este supusd procedurifor de informare

prevazute la alin. (2).
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(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioard se completeazi cu proceduri, dispozitii,
regulamente ulterioare, dupil caz, care vor face parte integranta din acesta.

(6) Prezentul regulament se¢ pune la dispozifia permanentil a personalului din LICEUL DE TURISM
SISERVICIH PUBLICE “NEAGOE BASARAB™,

Art. 119. Orice persoani interesatll poate sesiza conducerea LICEULUI DE TURISM $1 SERVICII
PUBLICE "NEAGOE BASARAB”, Ciliminesti, cu privire la dispozitille regulamentului de ordine

interioard. in masura in care face dovada incilcarii unui drept al siu.

Director,
Prof, Olariu Mariana Mirela
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Unitatea de invaamant: LICEUL DE TURISM SI SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB",
Calimanesti

Nl’. .(' ':I— 4 l/ _"l 700 x» "l":“.‘

GHID
privind prevenirea §i combaterea hiirfuirii pe criteriul de sex, precum si a hrtuirii morale la locul de
munci la nivelul LICEUL DE TURISM S§I SERVICIH PUBLICE “NEAGOE BASARAB™,
Calimanesti

1. Principli directoare

Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului ghid, LICEUL DE TURISM $i SERVICII
PUBLICE “NEAGOE BASARAB", Cillimincsti sc obligd si asigure un mediu sigur pentru toti angajatii,
fird discriminare pe bazi de rasd, nafionalitate, etnie, limbd, religie, categerie sociald. convingeri, sex.
orientare sexualll, virstd, dizabilitate, boald cronicl necontagioass, infectare HIV, apartenentd la o categorie
defavorizald sau pe baza oricirui alt criteriu care are ¢a scop sau efect restriingerea, inliturarea recunoagteni,
folosinjei sau exercitirii, in condifii de egalitate, a drepturilor omului §i a libertdgilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic. social i cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice,

Asigurarea egalitagii de sanse §i de tratament intre femei §i birbaji este fundamentald §i orice forma
de manifestare a relajiilor de putere dintre barbagi §i femei este strict interzisa. fiind considerata o forma de
incilcare a demnitiitii umane §i de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

LICEUL DE TURISM §I SERVICH PUBLICE “NEAGOE BASARAB", Cilimanesti va aplica o
politich de tolerant zero pentru hiirjuirea pe criteriul de sex i hartuirea morald la locul de munca. va trata
cu seriozitate 51 promptitudine toate incidentele si va investiga toate acuzatiile de hdirtuire.

In cadrul LICEUUI DE TURISM $I SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB™, Calimancsti se
va sanctiona disciplinar orice persoand despre care s-a dovedit ¢ a hartuit o altd persoand, aceasta putind
duce inclusiv pana la concedierea de la locul de munca. Aplicarea oricdrei sanciiuni disciplinare se va face
in conformitate cu prevederile Legii invitimdntului preuniversitar nr, 198/2023, cu modificarile i
completdrile ulterioare gi ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile §i completiérile
ulterioare.

La nivelul LICEUUI DE TURISM $§I SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB", Caliminesti,
conducerea va asigura un mediu sigur pentru tofi angajatii, in care toate reclamatiile de hirjuire pe criteriul

de sex gi hirjuire morald la locul de munca vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine §i in condifii de
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confidentialitate. [n 1ot procesul de investigare a plangerilor, toate persoancle implicate vor fi ascultate §i
tratate cu respect §i considerajie, asigurindu-se protectia datelor de identitste in vederea protejirii

angajagilor.

2. Cadrul legal
2.1, Cadrul legal ewropean;

- Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare & unui cadru general in favoarea
cgalitdfii de tratament in ceea ce privegte incadrarea in munca $i ocuparea forfei de munca prevede cil
hirjuirea va fi consideratd o forma de discriminare, atunci ¢dnd se manifestd un comportament
nedorit, care are scopul sau efectul de a incilca demnitatea unei persoane si de a crea un mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator;

- Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European $i a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in
aplicare a principiului egalitagii de sanse §i al egalitaii de tratament intre barbati §i femei in materie

de incadrare in munca si de munci (reforma),

Harjuirea §i harjuirea sexuala sunt contrare principiului egalitafii de watament intre birbati §i femei gi
constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se manifestd nu numai la locul de
munca, dar i in ceca ce priveste accesul la muncd, la formare §i promovare profesionali. in acest context.
angajatorul §i persoanele responsabile cu formarea profesionald trebuie incurajate si ia mésuri pentru a lupta
impotriva tuturor formelor de discriminare pe criteriul sexului i, in special, si ia misuri preventive
impotriva hiirjuirii $1 haruirii sexuale la locul de munci §i in ceca ce priveste accesul la munca, la formare §i

promovare profesionald, in conformitate cu dreptul nagional §i practicile nagionale.

2.2, Legislatie nationald:

- Legea nr. 202/2002 privind egalitates de janse §i de tratament intre femei $i birbagi, republicata, cu
modificirile si completanle ulierioare;

= Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

- Legea invitdmantului preuniversitar nr, 198/2023, cu modificarile i completirile ulterioare;

—  Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile §i completarile uiterioare:

-~  Ordonanja de urgend a Guvernulur nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificanle s
completdrile ulterioare;
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— Ordonanta Guvernului nr. 1372000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

— Hotérirea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre feme: §i barbati.

3. Scop/Obiective

Scopul ghidului este acela de a punc la dispozifia angajagilor LICEULUI DE TURISM $I SERVICII
PUBLICE “NEAGOE BASARAB", Calimanesti instrumentele necesare in exercitarea deplind a drepturilor
si libertitilor individuale in mediul de munca. Obiectivul principal al instrumentului este acela de a asigura
un mediu optim de munca, bazat pe respect egal pentru demnitatea fiingei umane, i de a asigura tuturor
angajatilor, indiferent de sex, conditiile necesare pentru un climat in care primeazi increderea, empatia,
injelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea interesului general.

4. Aplicabilitatea

Prevederile ghidului se¢ aplicd tuturor angajatilor, precum §i persoanclor cu care acestia
interactioneaza n timpul programului de lucru.

Harfuirea poate s& apard atit intre persoane de sex diferit, cit 5i intre persoane de acelasi sex. In
situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice $i profesionale la locul de munci si care
nu sunt dorite sau bine primite de citre destinatar, se vor dispune misurile prevazute in cuprinsul ghidului.

Harfuirca este 0 manifestare a relatiilor de putere §i se poate inregistra $i in cazul relapilor inegale la
locul de munci, de exemplu, intre conducerea unitifii §i angajati, dar nu in mod exclusiv.

Relajiile de putere pot lua forme multiple §i se pol manifesta subtil si imprevizibil (angajatii din
pozipii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de hidrtuire este interzis, atdt la locul de
muncd, ¢it §i in afara acestuia, cind este vorba de participarea Ia diverse evenimente, deplasiiri in interes de
serviciu, sesiuni de formare sau conferinge, inclusiv in relapic cu beneficiarii LICEULUI DE TURISM SI
SERVICH PUBLICE “NEAGOE BASARAB”, Ciilimancsti.

5. Definigii

3. 1. Definirea conceptului de harfuire

Hartuirca este un comportament nedorit. inclusiv de naturli sexuald, care face o persound si se simii
ofensatd, umilitd sau intimidati.
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Aceasta include situatiile in care unei persoane i se solicit 58 sc angajeze in activitifi sexuale ca o
condifie a angajiirii persoanel respective, precum §i situatiile care creeazd un mediu ostil, intimidant sau
umilitor.

Hartuirea implicd mai multe incidente §i/sau &ctiuni cu caracter repetitiv, care constituic hartuire

fizica, verbald §i nonverbali.

5.2, Exemple de hartuire

Exemple de conduiti sau comportamente care constituie hirtuire la locul de munc# includ, dar nu se
limiteazA la:

1. Conduita fizicad - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzitoare ale corpului), violenta
fizica (inclusiv agresiunes sexuald), utilizarea amenintdrilor sau recompenselor legate de locul de munca,
pentru a solicita favoruri sexuale,

2, Conduita verbala: comentariile privind aspectul, virsta, viala privatd a unui angajat, comentarii
sexuale, povesti i glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitagii sociale repetate §i nedorite pentru
intdlnin sau intimitate fizicd, insulte legate de sexul angajatului sau alte caracteristici ale sale, observa(ii
exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau
orice alte mijloace de comunicare, dacl acestea sunt fiicute in mod sistematic/repetat §i dacd urmiresc, au ca
rezultat sau sunt susceptibile sd conduca la vitimdri fizice, psihologice. sexuale.

3. Comportament nonverbal: afisares materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi sugestive
sexual, flulerdituri, priviri insistente, dacd acestea sunt ficute in mod sistematic/repetat,

Héirfuire morald la locul de muncs, in injelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdirile §i completdrile ulterioare:

WM. Orice compaoriament exerciiat cu privire la wun angajat de cdtre un all angajat care este
superiorul siu ierarvhic, de cdre un subaliern gi/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere
wrarhic, in legdtura cu raporturile de munca, care sa aibd drept scop sau efect o deteviorare a conditiilor
de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitéghl angajatulul, prin afeciarea sandrapii sale fizice sau
memale ori prin compromiterea viltorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmdtoarele forme:

a) conduita ostild sau medoritd;

b) comentaril verbale;

¢/ aetinni sau gesturl,

2. Orice comportament carve, prin caracterul siu sistematic, poate aduce atingere demnitayil,

integrisdfii fizice ori memiale a wnul angajal sau grup de angajafi, pundnd in pericol munca lor sau
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degraddnd climatd de lucrw. In infelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenja

hdrguirii morale la locul de muncd, "

4. Alte exemple:

manifestares sau diseminarea unui material ofensator sau cu confinut indecent:

insinudri, insulte sau remarci ohscene ori sexiste/rasiste/homofobe, ficute in mod sistematic/repetat;
folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitdli sau ironizarea unei
persoane cu dizabilitagi;

comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd s& cauzeze stanjencald sau
suferin{a;

atentie nedoritd, precum spionare, urmirire permanentd, jicanare, comportament exagerat de familiar
sau atentie verbala ori fizicd nedorita;

efectuarea sau trimiterea repetatd de: apeluri telefonice. SMS-uri, e-mailun, mesaje pe rejelele
sociale, faxuni sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care afecteaza viaja privata a unei
persoane;

intrebiiri nejustificate, inoportune sau persistente despre vérsta, starea civild, viaja personald,
interesele sau orientarea sexuald a unei persoane ori intrebiri similare despre originea rasiald sau
etnicdi a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia;

avansuri sexuile nedorite, solicithri repetate de acordare a unei intélniri sau ameninydri:

sugestii privind faptul ca favorurile sexuale ii pot aduce unei persoane promovarea profesionald sau
¢4, dacé aceasta nu le acorda, atunci cariera sa va avea de suferit.

S. Exemple de atitudini care sunt legitime n relatia cu angajatul, fiind prerogative ale conducerii

unitiitii, i nu constituie hiirjuire:

supravegheaza direct angajatii, inclusiv stabilind asteptirile de performantd i oferind feedback
despre performania muncii;

ia masuri pentru a corecta deficieniele de performantd, cum ar fi plasarea unui angajat intr-un plan de
imbunatitire a performantei:

ia masuri disciplinare rezonabile;

dit directive legate de atributii, cum si ciind ar trebui ficutd activitatea;

solicitd actualizir sau rapoarte;

aproba sau refuza solicitdrile de timp liber.
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6. Roluri 5i responsabilitigi

6.1. Directorul unititii de inviitfamant:

a) se asigurd cd prevederile procedurii sunt aduse la cunogtinta salariagilor,

b} se asigurh de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hirtuire pe criteriul. de sex
si hitrtuire morald la locul de munca, prin crearea unei abordiri pragmatice In gestionarea acestui tip de
situatii;

¢) se asigurdi de crearea tuturor pirghiilor necesare pentru ca toate situatiile de comportament
necorespunzator sa fie semnalate §i solutionate, fard a depinde doar de pliangerile formale sau informale
depuse de angajati;

d) sc asigurd ci incidentele in care sc sustine existenia hdrfuirii sunt investigate cu maxima
serivzilate $i raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

¢) directorul desemneazi prin decizie o persoandl responsabild/constituic 0 comisic pentru primirea §i
solugionarea plingerilor/sesizarilor, denumitd in continuare comisia;

f) se asigurd ¢d angajajii congtientizeaza cd vor fi ascultafi in situatiile pe care le expun, ¢4 nu su
constrangeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum §i cd situatiile prezentate sumt
confidengiale §i analizate cu atentia cuvenits;

g) asigurd constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor i inregistrate
plangerile/sesizirile; registrul va contine numir de inregistrare, faza hirfuini, solutii identificate;

h) demareazi toate actiunile necesare pentru a se asigura cd toyi angajajii care se dovedesc vinovafi
de cazurile confirmate de hirjuire sunt sancfionati in conformitate cu prevederile legale gi asigurd toate

masurile de protectic a victimel,

6.2. Persoana responsabili/Comisia de primire gi solutionare a cazurilor de harfuire

Persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de harfuire va fi numitd prin
decizic a directorului unititii de invatimant,

La momentul numirii persoanei responsabile sau, dupd caz, a membrilor in Comisia de primire i
solutionare a cazurilor de hdrjuire, persoana responsabild/membrii comisiei va'vor semna un acord de
confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin, (2) si ale art. 39 alin. (2) lit. ) din Codul muncii,
aprobat prin Legea nr. 33/2003, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborate cu
prevederile art. 227 alin, (1) din Legea nr, 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile gi completirile

ulterioare
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La nominalizarea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hirfuire se va (ine seama

de:

1. echilibrul intre sexe - reprezentare paritard femei/bérbati, in funciie de specificul domeniului de
activitate,

2. conduita etich §i profesionald a persoanclor desemnate sa faca parte din comisia carc va ancheta
cazul de hirtuire;

3. nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele implicate direct sau indirect in
evenimentele sesizate §i conducitorul unitigii;

4. dupd caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor;

5. nevoia de a include persoane cu competenje in domeniw, respectiv expert/tehnician egalitate de
anse,

6. posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hiirtuire pe criteriul de sex si hirtuire moralid
Ia locul de munci, denumitid in continuare comisia, va Nl constituitd din cel putin 3 membri titulari si
un membru supleant. De asemenea, comisia va avea un secretar cu urmatoarele atributii:

1. primirea §i inregistrarea plangerilor/sesizirilor in registrul special al comisiet;

2. convocared comisiei,

3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;

4. pastreazi documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cat g1 pe suport hartie.

Comisia are urmitoarele atributii:

|. asigurd informarca oricirui saleriat, referitor la politicile g legislatia in vigoare;

2. asigurd suport §i consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip harjuire, situagiile expuse
fiind confidengiale §i analizate cu atentia cuveniti;

3. participd nemijlocit la solutionarea plangeritor formulate de salariati, in legdwrd cu situatiile de
comportament necorespunzitor, indiferent dacd aceste plangeri sunt formale sau informale:

4. raporteazi conducitorului unitidgi de invatamént, toate siatiile de tip harfuire care ii sunt aduse la
cunogtingd;

5. coopereazii cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati sa furnizeze informatii
relevante pentru solujionarea unui caz de haruire;

6. gestioneazii procesele de solufionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare, impreuna cu

conducerea unititii de invatamant.
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7. Procedura de plingere/sesizare si de solutionare

Procedurile de plingere/sesizare §i de solufionare, realizate la nivelul unitdtii de inviitdmiént, in
calitate de angajator, au caracter administrativ.

7.1 Procedura informaia

Angajatii care sunt supusi harfuirii ar trebui, dacd este posibil, sd informeze presupusul hiiruitor ca
percep comportamentul In cauzi drept nedorit §i deranjant.

Pot aparea situatii de harfuire in relatii inegale, adica intre o persoand cu functie de conducere §i o
perscand cu functie de executie. De asemenea, pot exista situatii in care nu este posibil ca victima s il
informeze pe presupusul harfuitor cu privire la faptul cd percepe comportamentul in cauza drept nedorit §i
deranjant, de exemplu, presupusul hiirjuitor poate fi chiar persoana desemnatd cu gestionarea cazurilor de
hartuire sau superiorul victimei,

Dach o victimd nu poate aborda direct un presupus hartuitor, el/ea va aborda superiorul ierarhic al
presupusului hartuitor despre comportamentul nedorit §i deranjant. De asemenea va comunica unui alt
reprezentant cu rol de conducere a unitatii de invatimint, salariatilor sau reprezentantului sindical. Tn acest
context, persoancle mentionate mai sus sc vor asigura ci victima este informatd corespunzitor astfel ci
alegerea in mod informal a solutiondirii problemei nu exclude posibilitatea ca victima s Tsi doreasca i o

rezolvare formald, in cazul in care hilrfuirea continud.

7.2 Procedura formald

Atunci céind persoana responsabilda/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire primeste
o plingerc/sesizare de hitrjuire, aceasta trebuie:

I. s& inregistreze plingerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;

2. & se asigure ¢l victima intelege procedurile pentru solutionarea plingerii/sesizarii;

3. sa phstreze o evidentd confidentiaik a tuturor discutiilor;

4. sa respecte alegerea victimer,

5. sfl se asigure ¢d victima stie ¢d poate depune plingere/sesizare si la alte institufii care au
compelente in domeniul harjuinii.

Pe parcursul procedurii de solutionare a plingerii/sesizarii, victima are dreptul de a beneficia de
suportul unut consilier din cadrul unititii de inviitdmant,

Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salariagilor pe parcursul procedurii de

solutionare a plingerii/sesizirii.
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Comisia se asigurit de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere juridicd
sau psihologicl.
Tabelul cu persoanele responsabile. respectiv membrii comisiei §i functia lor va i afigat In incinta

unitétii §i diseminat tuturor angajatilor, dupd modelul urmitor:

Persoane responsabile/Comisia desemnate/desemnata prin Decizia nr. ___/ emisa de directorul
unitatii de invatimaint

Nr. Nume §i prenumele Compartiment E-mail Telefon Obs.

Conducittorul unitagii de inviifimint are rolul de a pune in aplicare ghidul fird a putea face purte din
comisic, cu exceptia situatiilor in care prezenfa acestuia este obligatorie (de exemplu, superiorul ierarhic al
presupusului hartuitor).

Desemnarea unei alte persoane responsubile se poate face numai printr-un act administrativ al
conducitorului unitatii,

Pasul 1 - Depunerea plangerii/sesizirii

Plingerca/Sesizarea poate fi formulata de persoana vitamata in forma scrisd (ologral sau electronic.
dar obligatoriu asumatd prin semniturd de ciitre victima, cu respectarea protectiei datelor de identitate, in
vederca asigurdirii protectici acestein) sau verbala (discutie cu persoanele responsabile, in urma céreia se va

intocmt un proces-verbal),

Pasul 2 - Raportul de caz

Persoana desemnati/Comisia care a primit plingerea/sesizarea va demara realizarea unui
raport de caz care va cuprinde:

1. Datele din plingere

Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plingere: datele, orele si faptele

incidentului/incidentelor,
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2. Date rezultate din procesul de indrumare i consiliere a victimei

Persoana responsabili/Comisia sesizati trebuie:

a) sd comunice victimei posibilitifile de solujionare §i $3 analizeze solicitirile acesteia si sh clarifice
opiniile victimei ¢u privire 1a rezultatul dorit §i 53 consemneze decizia luati:

b) 5a o indrume catre consiliere psihologica, juridicd §i si consemneze masura propusa §i agreatd;

¢) sh se asigure ¢ se pastreazd un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi infiiptuit acte
de hiirtuire

Persoana responsabilii/Comisia sesizati trebuie:

n) s& ofere posibilitatea presupusului hiifquitor sa riispunda plangerii;

b) sii se asigure ¢l presupusul hilrtuitor intelege mecanismul de reclamare;

¢) si informeze presupusul hirquitor cu privire Ia politica unitdfii in cazul haruirii, harfuirii sexuvale,
dar si cu privire la legislatia nationald in domeniu;

d) si informeze presupusul hdrfuitor cu privire la posibilele sanctiuni:

e) si faciliteze, daca este cazul §i doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile intre cele
doud pérti:

f) sl se asigure ¢d se pdstreazil un registru confidential despre desfigurarea anchetei.

Raportul de caz se realizeazd in termen de maximum 7 zile lucritecare de la depunerea
plingerii/sesizitrii. Prin raportul de caz persoana responsabild/comisia propune conducatorului, dacd este

cazul, mésuri de protectic a victimei cu respectarea prevederilor legale.

Pasul 3 - Ancheta
Raportul de caz este inaintat, in functic de misurtle dispuse: conduceri unitétii de
invatimint/expertului egalitate de sanse/consilierului de etica.

Persoana responsabilii/Comisia trebuie:

a) 54 intervieveze separat victima §i persoana acuzatd,

b} si intervieveze separat alte pirti terge relevante;

¢) 54 intocmeascd un raport al anchetei, care sd cuprindd sesizarea, investigatiile, constatdrile si
misurile dispuse:

76



LICEUL DE TURISM $I SERVICII PUBLICE “NEAGOE BASARAB"
Str. Pietei, Nr. 4, Oras Climanesti, Jud. Vilcea, Tel-Fax: 0250-750182

mail: liceulcalimanesti@yahoo.com

Cod de inrcgistrare fiscali: 52467506

d) in cazul in care faptele au avut loc, s& propund modalitd{i de solutionare a sesizarii, ludnd in
considerare care este solutia potrivitd pentru victima, prin consultare cu aceasta;

e) In cazul in care nu poate determina dacdl faptele au avut loc sau nu, s facl recomandiri pentru a
s¢ asigura ¢ nu cste afectat climatul de muncd, respectiv: informare, congtientizare, grupuri de suport;

f) sa indt 0 cvidentd & tuturor acfiunilor intreprinse:

g) sd asigure pastrarea confidengialitifii tuturor inregistriirilor referitoare la cazul investigat:

h) s& se asigure ¢& procesul de solutionare & plangernii/sesizani se realizeazd cel mai térziv in termen

de 45 de zile lucratoare de la data la care a fost ficuta plangerea/sesizarca.

7.3, Solufionarea pldngerii/sesizdarii
Solutionarca plangerii/sesizarii reprezintd etapa finald a procedurii, in cadrul clireia persoana
responsabilii/comisia intocmeste un raport final prin care detaliazdl investigatiile, constatarile i misurile

propuse, dupd caz, §i pe care il va inainta conducerii unitatii de invatamant.

7.4. Plangerea/Sesizarea externa

Un angajat care a fost supus hirfuirii poate, de asemenea, s facd o plangere la alte institufii care au
competente in domeniul harjuirii.

Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, la:

- Inspectoratul Teritorial de Munci,

- Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii;

- instantele de judecati;

- organele de cercetare penald dacd hdrjuirea este atit de gravd, incit se incadreazd in formele
previzute de Codul penal.

8. Sanctiuni

Orice persoand care, in urma finalizirii procedurii de plingere/sesizare, a fost gisith vinovath de
hiirjuire, poate fi supusa sanctiunilor prevazute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicaté, cu modificrile si completirile ulterioare;

- Legea invitimintului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile §i completarile ulterioare:

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile §i completarile ulterionre:

- Ordonanta Guvernulus nr. 137/2000 privind prevenirca gi sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatii, cu modificarile si completdrile ulterioare.
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Natura sanctiuniior va depinde de gravitatea $1 amploarea actelor de hirfuire. Se vor aplica sancliuni
proportionale, pentre a se asigura ¢ incidentcle de hirfuire nu sunt tratate ca fiind comportamente
normale/tolerabile.

Sanctiunile aplicabile conducStorului unititii se regisesc in Ordonanta Guvemului nr. 137/2000
privind prevenirea s sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, co modificdrile §i
completarile ulterioare, precum §i in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre
femei si barbagi, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, §i se aplica proportional cu gravitatea
faptelor,

9. Monitorizare si evaluare

Conducerca unitidfii de invifamant monitorizeazi implementarca prevederilor prezentei proceduri,
claboratd conform Metodologiei privind prevenirea §i combaterea hifrjuirii pe criteriul de sex, precum §i a
hrtuirii morale Ia locul de muncd, aprobatd prin Hotarire 970/2023.

Conducatorii compartimentelor §i responsabilii cu gestionarea cazurilor de hiirfuire vor monitoriza §i
vor raporta conducerii unititii modalitatea de respectare a aplicarii prevederilor prezentei proceduri, péna la
sfirgitul primului trimestru al fiecirui an, pentru anul precedent, inclusiv numarul de incidente inregistrate gi

modul in care acestea au fost solutionate, precum i recomandarile trasate.

Director,
Prof, Olariu Ma
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